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CAPITAL
HUMANO

Determina el crecimeinto economico. Valor de las
habilidades,capacidades, experiencias y conocimientos de las
personas.

En la edad media nace el
adiestramiento de aprendices, los
sindicatos y uniones obreras

El uso de equipos mecanizados y
mejores técnicas de produccién
hizo posible el crecimiento de un
sistema fabril de produccién

3 NIVELES DE ANALISIS

Nivel de comportamiento social
Nivel de comportamiento organizacional

Nivel de comportamiento individual

PLANEACION

Prevé la fuerza laboral y el talento
humano necesarios para lograr la
misién y visién

FUNCIONES BASICAS

Define la mision, vision, objetivos,
estrategias y presupuestos

Determina las competencias

basicas
Determina la cantidad necesaria

de personal

OFERTA DE CAPITAL HUMANO

Personal interno de la empresay el
ubicado en un mercado de trabajo

AUDITORIA DE CAPITAL HUMANO

Aptitudes y preparacién de todos
los empleados

CATEGORIAS
DATOS PERSONALES  HABILIDADES  CAPACIDAD INIDIVIDUAL
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