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Nombre del Alumno: Paulina Elizabeth Solis Pasquett
Nombre del tema: Capital humano

Parcial: Unidad |

Nombre de la Materia: Capital humano

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez Lopez
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria Y Zootecnia

Cuatrimestre: 3

Comitan de Dominguez, Chiapas, a 25 de mayo del 2025.
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Planeacién del Capital Humano

Evolucién del Capital

Humano
. Enfoque clasico: Percibir el talento como
herramienta productiva.
* Sistema de gremios: Transmisién del oficio por
aprendizaje con un maestro. %
. Sistema fabril: Surge con la Revolucién

Industrial; mecanizacién del trabajo. \

* Produccién masiva: Lineas de ensamblaje (Ford);
eficiencia sobre el individuo.
*  Administracién cientifica (Taylor): Divisién de
tareas, control de tiempos y movimientos.
. Psicologia industrial: Enfoque humano;
motivacién, clima laboral, procesos de seleccion.

% 2t

Proceso de Planeacién
del Capital Humano

Alinear las necesidades de talento /
/ con los objetivos organizacionales.

/—[Etupus del Prooesgﬁ

Prondsticos: Qué talento se necesitara?

y

Andlisis de oferta: ;Qué talento hay disponible
interna y externamente?
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Ny Estrategias: Planes para cubrir brechas ~
(reclutamiento, capacitacién, movilidad interna). 2
)
Auditoria del capital humano: Evaluar desempeﬁo,A
competencias y adecuacién al puesto.
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