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Objetivos del analisis de puestos: Definir responsabilidades y
funciones, Determinar requisitos como conocimientos, Establecer
criterios de evaluacion del desempefio y Facilitar procesos de
reclutamiento y selecciéon. Elementos principales que se obtienen
del andlisis de puestos: Descripcion del puesto, Especificaciones
del puesto, Condiciones laborales y Relaciones laborales.

El objetivo tener claro lo que se espera en un determinado cargo,
facilitando procesos como reclutamiento, evaluacién del
desempefio, capacitacion y desarrollo organizacional.
Componentes principales de una descripcién de puestos: Titulo del
puesto, Departamento o area, Objetivo del puesto, Funciones y
responsabilidades, Requisitos del puesto, Competencias
necesarias, Relaciones de trabajo y Condiciones laborales.

Requisitos intelectuales: Escolarizado indispensable, experiencia indispensable,

adaptabilidad al puesto, iniciativa requerida y aptitudes requeridas. Requisitos fisicos:
Esfuerzo fisico requerido, Constancia visual, Destreza o habilidades y complexién
fisica requerida. Responsabilidades adquiridas: supervision del personal, materiales y
herramientas, Dinero y documentacién, relacion interna o externa e informacion
confidencial. Condiciones de trabajo: Lugar de trabajo, Riesgos fisicos o ambientales,
Horario y turnos y Ambiente de trabajo.

son herramientas clave para entender,
organizar y valorar los diferentes roles
dentro de una organizacion. Estos métodos
permiten identificar las funciones,
responsabilidades, habilidades requeridas y
laimportancia relativa de cada puesto para
facilitar decisiones como la remuneracién, la
seleccion, la capacitacion y la planificacion
de carrera.

Ambiente de Trabajo: El

EVALUACI ambiente de trabajo se
ON PARA refiere al conjunto de
EL condiciones fisicas,

EQUIPO sociales y psicoldgicas

DE gue rodean al trabajador

TRABAJO durante el desarrollo de

sus funciones.




