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Capacitacion y desarrollo de capital
humano: Es un conjunto de actividades
encaminadas a proporcionar

—=
conocimientos, desarrollos y habilidades

del personal de todos los niveles para
gue desempeiien mejor su trabajo.

e

A través de la capacitacién y el
desarrollo, las organizaciones

hacen frente a sus necesidades ==
presentes y futuros utilizando

su mejor potencial humano.

En el marco de este trabajo entenderemos por
capacitacion las actividades culturales y
educativas enfocadas a lograr la superioridad
intelectual y desarrollo de habilidades.

Art. 123: Otorga a los trabajadores los derechos a los cuales son acreedores por su trabajo asi como contraprestaciones que los
patrones tienen por obligacion.
Art. 123 fracc: Xlll: consigna como obligacidon de empresas capacitar a sus trabajadores.

ASPECTOS LEGALES —— Art. 3: LFDT: Es de interés social promover, vigilar la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores

espacialidad.

m——

Art 7: El patrén y sus trabajadores extranjeros tienen la obligacion solidaria de capacitar a los trabajadores Mexicanos en la

Art 132 Fracc XI Y XXVII: El patrén tiene obligacidn de capacitar a sus trabajadores y participar en la integracidn y funciones.

La deteccion de necesidades de capacitacion o * Corregir problemas en organizacion.
DETECCION DE . . . . .
diagnostico de necesidades es el proceso * Reencaminar desviaciones
NECESIDADES DE . L. LAS DNC . .
CAP. Y — orientado a la estructuracion y desarrollo de SRR TR — * Frente a cambios de funciones o puestos en
DESARR.OLLO planes para establecimiento y fortalecimiento de situacién emergentes como parte de un plan

conocimientos, habilidades o actividades. de carrera.




