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Incrementa la productividad.
Fomenta la innovación.
Mejora la competitividad.
Contribuye al desarrollo sostenible.

Digitalización y automatización transforman el
mundo laboral.
Se requieren nuevas competencias
(tecnológicas, blandas, adaptativas).
Las empresas líderes invierten en capacitación
continua.

CAPITAL HUMANO EN EL CONTEXTO ACTUAL

IMPORTANCIA ESTRATÉGICA

> "El activo más valioso de una organización no está
en sus instalaciones, sino en su gente."

¿QUÉ ES EL CAPITAL HUMANO?
Conjunto de conocimientos, habilidades, competencias y
atributos individuales.
Factor clave para el crecimiento económico y
organizacional.
Activo intangible que impulsa la productividad.

ELEMENTOS DEL CAPITAL HUMANO
Educación y formación: Base del conocimiento.
Experiencia: Aprendizaje acumulado en el tiempo.
Salud y bienestar: Aumentan la capacidad de contribución.
Motivación y compromiso: Energía interna para alcanzar
objetivos.

CAPITAL HUMANO

CONCLUSIÓN
El capital humano no se deprecia, se fortalece
con la inversión adecuada.
Personas capacitadas = Organizaciones
resilientes y exitosas.
El talento humano es el motor de la
transformación.


