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CAPITAL
HUMANO

-

Se refieren ala historia, evolucion y fundamentos d

4 ANTECEDENTES DE como surgieron y se consolidaron las practicas de
LA CHPHC[THCIGN y ) entrenar, educar y desarraliar las habilidades de los
DESARROLLO trabajadores dentro de las organizaciones.

iculo 3 {LFTE es un interes social promover vigia
|a capacitar y adiestramiento de los trabajadores.

rticulo 123 fraccion X1y XXVIL el patrdn tiene como obligacid
—) proporcionar la capacidad y adiestramiento a sus trabajadores
enlaintegracion y funcionamiento de las comisiones que
deben formarse en cada centro de trabajo

ASPECTOS
LEGALES

2

Detectar carencias de conocimientos, habilidade:

0 actitudes.
Priorizar areas de formacidn.
Disefiar planes de capacitacion eficaces.
Alinear la formacidn con los objefivos estratégicos
de [a empresa.

Optimizar recursos (invertir solo en lo realmente

necesario).

DETECCION DE
NECESIDADES DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO

Aumenta la productividad y eficiencia.
Mejora la calidad de productos y semvicios.
Faortalece la culfura organizacional.
Mejoran sus habilidades y conocimiento.
Mayor sequridad labaral.
Mayor satisfaccion y motivacion

g

4 BENEFICIOS DE LA
. CAPACITACION

' Lectura.
METODOS Y ' instruccion programada.
TECN[C AS DE —) ' capacitacion en clase.
CAPACITACI ON Y *  capacitacion por computadora | CBT).

Capacitacidn en el puesto.

DESARROLLO
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