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CAPITAL HUMANO

BENEFICIOS DE GESTIONARLO

EVOLUCION HISTORICA

- Conocimientos, habilidades y
experiencia de las personas en una

organización.
- Es clave para el crecimiento

económico y el logro de objetivos.

- Más eficiencia y calidad.
- Mejor uso de recursos.
- Buen clima laboral.
- Mayor motivación y
productividad.

1. Gremios (Edad Media):
 Nacen sindicatos y asociaciones para
proteger intereses laborales.

2. Sistema fabril:
  Uso de maquinaria y técnicas modernas
para aumentar la producción.

3. Administración científica (Taylor y Fayol):
  Organización y estudio del trabajo para
mejorar la eficiencia.
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