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Las condicianes de trabajo se refieren a los factores El capital humana sereﬂere al corjunto de

que afectan ¢l ambiente laboral, incluyendo la habilidades, conosimientas, experiencias y
seguridad, el equipamiento, las horas de trabajo, el capacidades que poseen los indviduos y que son
salario y los beneficias. vakiasos para una organizacion,

Invertir en el desarrollo del capital humano es crucial
para mejorar |a productividad y competitividad de

Unentarno de trabajo sakudable y seguro es
| bienestar de los emplead
una empresa

productividad.

€l método de observaridn directa se utiliza para
recopilar informacién sobre el comportamiente y

ElArticulo 56 de la Ley Federal del Trabajo en México
desempefio de los empleades en su entorns laboral

establece s disposiciones relacionadas con
jormada laboral, incluyendo la duracién mdxima dela -
jomada, los descansos y las condiciones bajo las

Temas sobre Recursos Humanos

Este método impliea observar a los trabajadores

realizar hor: i s
cusles sa posden realzar hores extras Articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo y Condiciones Laborales i
mienras realizan sus tareas, lo que permite
Este articulo busca prateger los derechos de los y \d!mlfltaraspe:l‘cs como 4 eficiencia, las
Y

trabajadores y asegurar condiclanes laborales justas.

Los requisitos intelectuales se refieren a las El andlisis de puestos es un proceso que consiste en
habifdades cogritivas necesarias para realizar un estudiar y describir las funciones, responsabilidades y
trabajo, coma &l razonamiento, la toma de decisiones | I/

y la resolucién de problemas.

requisitos de un puesta de trabajo

| implicata recopilacisn de informacion sobre tarass,
habilidades necesarias, condicicnes de trabaja y el
L entorno laboral.

Andlisis de Puestos y su Estructura

Requisitos Intelectuals

Los requisitos fisicos incluyen la capacidad de
Responsabilidades Adquiridas

realizar tareas que demandan fuerza, resistencla o
destreza,

Las responsatilidades adquiridas sonlas / La estructwa del puesta incluye jerarquias,relaciones
obligaciones y deberes que un empleado asume al eon otras puestos y como se integra dentro de

25 cuales pueden variar en funcién organizacion.
aufy a naturoleza del trabajo.




