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Antecedentes

Copacitacion es el conjunto de
actividades economicos o
proporcionar conocimientos,
desarrolios habilidades y modificar
actitudes del personal

g

Capacitacion
y desarrollo

Aspectos Legales

El articulo 123 en sus enunclos
les otorgan alos
trabajadores los derechos alos
cuales son acreadores por su

trabajo

Deteccion de
necesidades

Proceso orlentativo a lo

R— estructuracion y desarrollo, de
planes yprogramas para el
establacimianto y
fortalecimientos de
conocimiento
e ®
.
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Sociedad Antiguas

Un proceso formal de ensefionza para
el trobojo . yo gue el conocimeento se
fransforma de monera directa

Sistema de
aprendizaje

Tuwve uno kargo vigencio historico, sin
ermbargo, con e progreso industrial
este sistema pavlotinamente dejo de
satistocer los requerimientos de
recursos hurmanes

Interes

Constituye unaimportonte novedad
de |o reforma constitucional del
articulo 123 en su fraccion Xl

Articulo 123

Ohbligocion de los potrones copacitar y
adiestrar a sus frabajadores

DNC

Corregir problemas en lo
‘organizacion
- Reencaminor desviociones
Tecnicas ante lo reduccion o
incrermnento del personal

Deteccion

Es el elermenta mas importante enla
eloborocion dewn programa de
capocitacion
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Ejemplos

Articulod: Es de interes social
romover vigilar la capacitacion
cfdlsirnmlen% de Insopwi:nujodme:
Articulo 7: El patron y sus
trabojadores exfru?ems tene la
obligacion solidaria de capacitara
loz trabajadores mexicanos

Ejemplos

Encuesta
Entravista
Ohbservacion
Consultores externcs
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Eleva la moral de la fuerza del trabajo

—_— . Mejora la relocion de jefes- subdordinados
Beneficios *  Esun poderoso auxiliar para la conversion y adoptacion
de politicos
: Me{:;;s;r::n: ocm :‘:mdﬂ . Se agiliza lo toma de decisiones y soluciones de
problemas
. Sube el nivel de satisfacer con el puesto
. Instruccion programada: esta aplica sin
H H ﬁetOJOS u tecnkas ingtn?::for hurnano :
aP ac‘ ac‘on . Capacitacion en clase: Es el entrenamiento
Lectura: En el cual un instructor fuera del local de trabajo
des ar r oll o presenta mbﬁlm::te informacion a +  Copacitacion por computadora (CBT): Cen la
LIRS R oyuda de tecnelogia de la informacion (TIC)
. Capacitacion del puesto: Utilizado por
capacitar
| S— Fuente de infermacion: Diopositivas propoercionadas en clase
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