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CAPITAL HUMANO

GESTION DEL TALENTO e
HUMANO CANDIDATOS

Proceso de Seleccion de Personol: Este proceso engloba las acciones
necesarios para identificar, atraer, seleccionar, contratar e integrar a los
empleados idéneos dentro de lo organizacion. Es fundamental para lo
administrocion del copital humano y asegura que la empresa cuente con
el personal adecuado para cumplir sus metas.

Consiste en cubrir las vacantes

disponibles utilizando al Reclutamiento Externo: Se centro en atraer
personal ya existente en la candidatos de fuera de lo organizacién para
empresa. Su objetivo principal cubrir vacantes. El objetivo es incorporar examaly
es aprovechar el talento nuevos talentos con ideas innovadoros, %4 comiallinm e fos
interno para cubrir experiencic externo o habilidades 4. Evaluocién Aealizar ent
Necesidades de personnl .o especificas que no se encuentron en lo 5
través de ascensos, empresa.

promociones, traslados o
cambios de puesto.
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