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FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS

= Incluye la seleccion, contratacion, capacitacion,
. desarrollo, evaluacidn del desempenc, compensacion Y
beneFicios, asi como la gestican de las relaciones laborales
p—— h Y la prevencicn de riesgos
i POLITICAS DE
NTE DINAMICO DE LA
ADMINISTRACION DE RECURSO0OS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS )
= conjunto de normas Yy

directrices que establecen como

daptandose a los cambios una empresa gestiona a su s

constantes en el mercado Y las personal, desde la seleccion y — =3 -~
necesidades de la empresa contratacicn hasta la evaluacian \
de desemperio U el desarrollo
profesional
EVOLUCION DE LA
ADMINISTRACION DE LOS

RECURSO0OS HUMANOS
- aquuirir un mayor protagonismo

dentro de la empresa; tanto por
la importancia 4y peso de sus
decisiones, como por el mayor

numerc de tareas que poco a
poca se le ha ido asignando.
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CONSIDERACIONES ETICAS

principios Yy normas que guian el comportamiento
las decisiones en diversas areas, desde la
investigacion hasta la medicina y la tecnologia

MODELO DE ETICA

= se refiere a una serie de principios Yy valores que guian las acciones
y decisiones de las personas, promoviendo el bienestar individual y
colectivo. Estos modelos pueden wvariar, pero a menudo incluyen
E ] elementos como el respeto, la justicia, la honestidad, la
: responsabilidad, la empatia, la tolerancia y la solidaridad.

RESPONSABILIDAD
\cuu CORPORATIVA OBLICACIONES
= es un compromisa voluntario de = Implica un compromisc activo

las empresas para actuar de y voluntario con la sociedad y
manera ética Ft:ansparente, m el medic ambiente, buscando
i

/-

alla de las obligaciones legales, generar un impacto positivo en
con el objetivo de tener un su entorno.
— impacto positive en la sociedad = las empresas que
Y el medic ambiente implementan practicas de
AMNALISIS DE PUESTOS: UNA RSE pueden ser elacibijes
il HERRAMIENTA DE LA ADMON. DEL para incentivos Fiscalls
CAPITAL HUMAMNMO O BXENCICNES, que
[ | . ) R, pueden beneficiar su |
- Cons,‘ls_te £n Idert.t!F'lcar 4 situacion Financiera y
describir las Funciones, compromiso con el

responsabilidades y requisitos desarrollo social.

necesarios para desemperiar un A‘
puesto de trabajo de Forma ¥ /{

efectiva
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Razones para realizar un andalisis
de puestos

ayuda a definir claramente las responsabilidades, funciones y
requisitos de cada puesto, lo gque a su vez optimiza el proceso de
rechrtamiento. seleccion., formacion y gestion del persona

‘-’;\_

Tipos de informacidn del
analisis de puestos

El andlisis de puestos involucra varios
tipos de informacidn para comprender
completamente las responsabilidades,
requerimientos ¥ contexto del puesto.
Estos tipos de informacion
Actividades laborales

Atributos del trabajador

Contexto laboral

Métodos de anadlisis de
Ppuestos

Los métodos de andlisis de puestos, esenciales para
entender las funciones. responsabilidades y requisitos de un
cargo, inchoyen la observacion directa. entrevistas,
cuestionarios. andlisis de documentos y meétodos mixtos

El analisis de puestos es un proceso que utiliza diversos
metodos para comprender a fondo las responsabilidades,
requisitos y flijo de trabajo de 1m cargo, lo gue contribioye a
una gestion de personal mas efectiva
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