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La estructura organizacional define como se distribuyen los
departamentos, las funciones y los roles dentro de la empresa,
facilitando la coordinacion y el logro de metas comunes. Comprender
los diferentes tipos de estructuras, sus ventajas y desventajas, asi como
su impacto en la comunicacion, la toma de decisiones y la eficiencia,
resulta fundamental para asegurar el crecimiento y la competitividad
de cualquier organizacion



ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

Sistema planificado, ordenado con el objetivo de dividir el trabajo
en diferentes tareas con el fin de ejecutar produccién
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Como conclusion, la estructura organizacional es un elemento esencial
para el buen funcionamiento y éxito de cualquier empresa, ya
que permite delimitar claramente las responsabilidades, evitar
confusiones y ordenar los recursos humanos y procesos de manera
eficiente para tener éxito.
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