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Nombre del Alumno: Miguel Antonio gordillo Lépez

Nombre del tema : Proceso de planeacion
Parcial :1

Nombre de la Materia: Capital humano
Nombre del profesor: Aldo irecta najera
Nombre de la Licenciatura: MVZ

Cuatrimestre: 3
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Nota

QUE ES UNA ORGANIZACIO

!

Una organizacion es una estructura social
formada por un grupo de personas que
trabajan juntas de manera coordinada para
lograr objetivos comunes. Implica una
divisién de tareas, roles establecidos, y a
menudo una jerarquia o estructura de
autoridad.
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aracteristicas de una organizacion: '
* Grupo de personas: Requiere al H
menos dos personas para funcionar. .
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* Objetivos comunes: Los miembros de 1
una organizacion trabajan hacia metasw
compartidas.

» Estructura: Existe una organizacion
formal o informal para facilitar la
coordinacion y el cumplimiento de los
objetivos.

__————-’?
o
CeGCCeW® . Division de tareas: Las ﬁ
responsabilidades se dividen

entre los miembros para una
mayor eficiencia.
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B « Comunicacion: Es esencial para la
] coordinacion y la ejecucion de

B tareas.
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m °* Recursos: Necesitan recursos

= humanos, financieros,

n tecnoldgicos y otros para operar.
=

Tipos de organizaciones:

« Empresas: Con fines de lucro, buscan generar -
ganancias.
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B . Organizaciones no gubernamentales (ONG): Sin -
- fines de lucro, trabajan en dreas como la ayuda :
. social, ambiental o humanitaria. 1
. 1
B ° Organismos estatales: Organismos :
gubernamentales que gestionan recursos :
| 8 publicos. - |
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» Escuelas, hospitales, iglesias, etc.: Ejemplos de
organizaciones con distintos fines.
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