
Organizaciones Formales

Organizaciones Informales

Org. con fines de lucro

Org. sin fines de lucro

Org. publicas 

Org. privada

ORGANIZACIÓNORGANIZACIÓN  

sistema estructurado de personas que trabajan
juntas, de forma coordinada y con un propósito

común, para alcanzar objetivos específicos.

No están registradas legalmente.
Funcionan sin jerarquía definida.
Basadas en relaciones personales o sociales.
No tienen reglas formales.

Ofrecen bienes o servicios al mercado.
Buscan maximizar utilidades.
Se rigen por leyes comerciales.
Operan en sectores como comercio, industria
o servicios.

Los beneficios se reinvierten en la misión
social.
Pueden recibir donaciones, subvenciones o
voluntariado.
Están legalmente registradas pero no
reparten utilidades.

Financiadas con recursos públicos.
Cumplen funciones sociales o administrativas.
No persiguen lucro.
Su estructura es jerárquica y regulada por ley.

Pueden ser con o sin fines de lucro.
Son autónomas del Estado.
Tienen más flexibilidad operativa que las
públicas.
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ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES 

ALDO IRECTA NAJERA 

UDS 

Tienen reglamentos, normas y objetivos establecidos.
Existe una jerarquía de mando.
Se registran legalmente
Funcionan con procedimientos y planificación.


