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ORGANIZAC

Concepto

Una organizacion es un conjunto de
personas que trabajan juntas con
un propésito comun. Pueden ser

empresas, instituciones
gubernamentales, ONGs, grupos
comunitarios y muchas otras
formas de colaboracion.
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generar ganancias, c

Organizacones o lucratas (NG Intuconesque abajan
con fines sociales, culturales o ambientales, in animo de lucro.
Organizaciones gubernamentales: Entdades dirgidas por el
goblerno, como ministrios, secretariasy agencias publicas.

mprendimientos.

Ta calidad de vida de una comunidad, como caoperativas o
asociaclones vecinales.

paises, comola ONU o a Cruz Roa.
Organizaciones rellgiosas: Grupos que promueven creenias .
précticas espirtuales, como iglesias y congregaciones.

Il

dedicadas a aprendizaje y I formacion profesional.

CARACTERISTICAS

Propésito definido: Todas las organizaciones tienen un

Objetivo que guia sus actividades, ya sea generar ganancias,

brindar servicios 0 ayudar a una comunidad.
Estructura organizacional: Cuentan con una jerarquia o
division de funciones que faciita la administracion y el
trabajo en equipo.
Recursos: Necesitan recursos humanos, materialesy.
financieros para operar de manera efectiva

para garantizar su funcionamiento ordenado el
cumplimiento de sus objetivos.

+ Comunicacién interna y externa: Mantienen procesos de
comunicacion para coordinar actividades, informar
decisiones y establecer relaciones con su entorno.

‘Adaptabilidad: Se ajustan a los cambios del entormoy
para
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