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 “QUE ES UNA ORGANIZACION, CUALES 4
SON LOS TIPOS DE ORGANIZACION Y QUE +
# CARACTERISTICAS TIENE CADA TIPO DE
ORGANIZACION“

UNA ORGANIZACION ES UN SISTEMA SOCIAL FORMADO POR UN

GRUPQ DE PERSONAS QUE TRABAJAN CONJUNTAMENTE PARA
ALCANZAR OBJETIVOS COMUNES, SIGUIENDO UNA ESTRUCTURA Y
ESTRATEGIA DEFINIDAS

k TIPOS DE ORGANIZACION

SEGUN LA ESTRUCTURA
ORGANZACONES FORVALES:TENEN ERAROUIAS Y ROLES DEFNDIS, CONREGLASCLARAS PARA ALGANZZR
ORIETVOSEFCENTENENTE EEVPLC:ENPRESASCONESTRUCTLRA CRGANZAGONAL DEFINDA
ORGANZACONES NFORMALES: SURGEN ESPONTANEANENTE CONNORVAS FLEXBLES Y RELACONESENCS
RGDAS EEVPLO.GRUPOSDEESTUD O AVSTADES DENTRODE UNAEVPRESA

- |
SEGUN LA PROPIEDAD |
\ ORGANIZACIONES PRIVADAS: GAPITAL Y CONTROL SON DE PARTICULARES 0 EMPRESAS PRIVADAS.
PN ORGANZACIONES PUBLICAS: CONTROLADAS 0 FINANGIADAS POR EL ESTADO, COMO SERVICIOS DE SALUD
= Z

SEGUN EL FIN
CONPNES DELLCRO:BUSCAN GENERARGANANCUAS ECONOVICAS COVOLANAYORADE LASENPRESAS
SNFINESDELUCR(: SUOBIETVOES SOCAL CULTURAL OCOMUNTARO, COVOONGY ASOCACONES CVLES

SEGON LA LOCALIZACION SEGUN EL TAMANO
LOGALES: OPERANENUN AREA GEDGRAFICALIMITADA PEQUENAS: ENTRE 10Y A3MEMBROS.
NACIONALES: ACTUANENTODOUNPAS. NEDIANAS:ENTRE50Y 199 MEMBROS.
INTERNACIONALES:FUNCIONAN EN VARS PAISES, COMOLA ONU GRANDES: MAS DE 200 MEMBROS

CARACTERISTICAS DE CADA TIPO DE ORGANIZACION
ORGANIZACIONES FORMALES: ESTRUCTURA CLARA, ROLES DEFINIDOS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LOGRAR EFICIENCIA Y COORDINACION.
ORGANIZACIONES INFORMALES: FLEXIBILIDAD, RELACIONES ESPONTI’ANEAS, MENOS BUROCRACIA,
PERO PUEDEN CARECER DE COORDINACION FORMAL.
ORGANIZACIONES PRIVADAS: ORIENTADAS A LA RENTABILIDAD, CON TOMA DE DECISIONES BASADA
EN INTERESES ECONOMICOS.
ORGANIZACIONES PUBLICAS: ORIENTADAS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PﬁBLICOS, CON
ESTRUCTURA Y CONTROL GUBERNAMENTAL.
CON FINES DE LUCRO: ENFOCADAS EN MAXIMIZAR BENEFICIOS, EFICIENCIA EN RECURSOS Y
COMPETITIVIDAD.
N FINES DE LUCRO: PRIORIDAD EN OBJETIVOS SOCIALES, CON INDEPENDENCIA FINANCIERA Y
FOQUE EN LA COMUNIDAD. 4
TAMANO: LA COMPLEJIDAD Y FORMALIDAD DE LA ESTRUCTURA ORGANIZAMNAL SUELE .
ENTAR CON EL TAMANU REQUIRIENDO MAS COORDINACION Y ESPEL‘IALlZAﬁﬁII ool £ N
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