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ORGANIZACION Y CARACTERISTICAS

QUE ES UNA OEGANIZACION @

grupo estructurado de individuos que
trabajan juntos de manera coordinada
para lograr metas u objetivos especificos.
Es un sistema social que se forma con la
intencion de lograr propositos
compartidos, siguiendo reglas, normas y

procesos para lograr eficiencia.
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. CUALES <SON LOS TIPOS Dk
OERSANIZACIONES QUE EXISTEN

las basadas en su estructura (formal vs
informal), su objetivo (con fines de lucro
vs sin fines de lucro) y¥ su tipo de
estructura (jerarquica, funcional,
matricial,
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CAEACTERISTICAS:
Formal:

 Poseen una esitructura definida, con roles,
responsabilidades y procesos claramente
establecidos.
Informal:
= Se forman a partir de relaciones y
dinamicas entre los miembros, sin una
estructura formal deﬁnida R S0 B B B B

0 szc:nws OB SANIZACIONES

Orrganizaciones con fines de lucro:
Buscan obtener ganancias. Ejemplos: empresas, corporaciones, sociedades
ananimas.

= Organizaciones sin fines de lucro:
Mo buscan obtener ganancias, sino cumplir con una mision social, benéfica o
religiosa. Ejemplos: OMNG. fundaciones, organizaciones religicsas.

Organizaciones gubernamentales:
Eiemplos: gobiernos locales, regionales o nacionales, instituciones publicas.

POE TAMAND

= Microempresas: Pequenas empresas con
pocos empleados.

= Pequenas empresas: Empresas con un
numero limitado de empleados vy facturacion.

= Medianas empresas:; Empresas con un
tamafo intermedio.

= Grandes empresas: Empresas con un gran

numero de empleados v facturacion.
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. PO! SUESTERUCTUEA

Estructura lineal: Basada en una jerarguia
clara, con autoridad centralizada.
Estructura horizontal: Fomenta la
descentralizacion y la colaboracion.

= Estructura funcional: Organiza a los




