
Nombre del Alumno: Diana Laura Villatoro Espinosa. 

Nombre del tema: Súper nota.

Parcial : 1 parcial.

Nombre de la Materia: Estructuras organizacionales.

Nombre del profesor:  Aldo Najera.

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y zootecnia. 

Cuatrimestre: 3 Cuatrimestre.    



¿QUE SON LAS ORGANIZACIONES?

Las organizaciones son grupos humanos estructurados que trabajan de manera coordinada 

para lograr objetivos comunes. Se caracterizan por tener una estructura, roles definidos, y una 

cultura que guía la interacción y el desempeño de sus miembros.

ORGANIZACIÓN CON 

FINES DE LUCRO

• Ganancias 

económicas.

• Capital privado.

• Bienes y servicios.

• Orientada al 

mercado.

• Mediana o grande

ORGANIZACIÓN SIN SIN 

FINES DE LUCRO.

• No persigue lucro 

económico.

• Necesidades comunitarias 

o sociales.

• No depende del gobierno.

• Enfocada en misión 

social.

• Recibe donaciones.

ORGANIZACIÓN 

FORMAL.

• Planificada y 

deliberada.

• Jerarquía clara.

• Responsabilidades.

• Objetivo definido.

• Procedimientos 

establecidos.

ORGANIZACIÓN 

PUBLICA.

• Participación estatal.

• Fin social o adm.

• Regulación 

gubernamental.

• Financiamiento 

publico.

• Servicio ciudadano. 

ORGANIZACIÓN 

PEQUEÑA.

• 10 a 49 miembros.

• Estructura sencilla

• Comunicación 

directa.

• Flexibilidad 

operativa.

• Menor burocracia.

ORGANIZACIÓN 

GRANDE.

• 200 a 1000 

miembros.

• Alta especialización.

• Jerarquía compleja.

• Procesos 

estandarizados.

• Tecnología avanzada.


