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Nombre del Alumno: Marbin Alejandro Samayoa Velasco
Nombre del tema: Mapa conceptual.

Parcial : 4 parcial

Nombre de la Materia: Estructuras organizacionales.
Nombre del profesor: Jessica Rubi Albores Garcia.

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y zootecnia.

Cuatrimestre: 3 Cuatrimestre.



-

MOTIVACION

Impulso interno o
externo que lleva
a una persona a
realizar acciones
o perseguir metas

_—ras

CALIDAD

Virtudes y
cualidades que
debe reunir un
producto o
servicio.

Proc. Y
procedimientos.

Proc- Secuencia
de pasos o
actividades

interrelacionados

para lograr un
objetivo.

Procedimiento:
Conjunto de
instrucciones
detalladas de

como realizar una

tarea.

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.

Canales de
comunicacion.

Medios a través
de los cuales se
transmite un
mensaje del
emisor al

receptor.

Es una empresa o identidad que lleva a cabo funciones para alcanzar objetivos

Departamentos o
divisiones.

Estructuras
organizativas que
se diferencian en

su alcance y

funciones.

N

Roles y
responsabilidades

Pueslos que
ocupan personas
dentro de una
organizacion y las
responsabilidades
son lareas y
obligaciones
asociadas a cada
ral

Jerarquia

Sistema de
organizacion
donde los
elementos se
ordenan en
niveles de
acuerdo a su
autoridad.




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

l

ES LA FACULTAD QUE TIENE UN JUZGADOR, UN JUEZ, UNA
AUTORIDAD PARA DICTAMINAR JUSTICIA

l

OBJETIVO.
TIPOS.
CLASIFICACION. PROEUNDIZAR LA
- INULATERAL ACTIVIDAD DEL PA
- BILATERAL : EET\’?\A?DOO BUSCANDO LA
- MULTILATERALES EFICIENCIA EN EL

PROCEDIMIENTO.

ETAPAS. LEGISLACION. ES FORMAL
MISION. GARANTIZAR
- INICIACION LES FEDERAL DE TRANSPARECIA,
INVESTIGAR. - INSTRUCCION. PROCEDIMIENTOS LEGANIDAD,
- FINALIZACION. ADM. (LFPA) AUTENTICIDAD EN LA

ACTUACION DE LA
ADMINISTACION
PUBLICAY PRIVADA.



