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¿QUÉ ES UNA ORGANIZACIÓN?
Una organización es un conjunto de personas que se agrupan y coordinan

esfuerzos para alcanzar objetivos comunes. Estas pueden formarse para
fines económicos, sociales, culturales, educativos, políticos, entre otros. Las

organizaciones tienen estructura, jerarquía, normas y roles bien definidos.

TIPOS DE ORGANIZACIÓN Y SUS CARACTERÍSTICAS
1. Organización lucrativa (empresa)

Objetivo: Obtener ganancias económicas.

Ejemplos: Empresas, industrias, comercios.

Características:

Tienen fines de lucro.

Cuentan con estructura jerárquica.

Generan productos o servicios.

Buscan posicionarse en el mercado.

2. ORGANIZACIÓN NO LUCRATIVA

Objetivo: Ayudar o promover una causa social sin buscar
ganancias.

Ejemplos: ONGs, fundaciones, asociaciones civiles.

Características:

No buscan lucro personal.

Se financian por donaciones o voluntariado.

Promueven valores sociales, culturales o ecológicos.

3. ORGANIZACIÓN GUBERNAMENTAL
(PÚBLICA)

Objetivo: Brindar servicios a la población y administrar los
recursos del Estado.

Ejemplos: Escuelas públicas, hospitales, ministerios.

Características:

Son financiadas con impuestos.

Tienen funciones de interés público.

Su estructura es regulada por leyes.

4. ORGANIZACIÓN INFORMAL

Objetivo: Cumplir metas personales o sociales sin estructura
formal.

Ejemplos: Clubes, grupos de amigos, colectivos barriales.

Características:

No tienen un marco legal.

Son flexibles.

Se organizan por afinidades comunes.



CONCLUSIÓN:
Las organizaciones son esenciales en nuestra vida cotidiana. Cada tipo cumple
funciones diferentes pero complementarias dentro de la sociedad. Entender

cómo funcionan y qué las caracteriza nos permite valorar su papel y
participar activamente en ellas.
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