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CAPITALHUMANO—

Descripciony el Analisis de —

Necesidad Legal

Articulo 25 - El Estado promueve el
desarrollo sustentable, fomenta el
empleo, y busca mejorar la calidad
de vida de la poblacidn

¢ Promueve productividad con
justicia social

_—

e Garantiza relaciones laborales justas y
reguladas

e Sustenta la elaboracién de contratos 'y
politicas internas

* Previene conflictos legales y protege a la

empresay al trabajador

* Observacion directa
¢ Entrevistas

Métodos de Anélisisy | * Cuestionarios
Descripcion de Puestos * Registro de actividades

—_

—

Estructura del Analisis de —
Puestos

\

Métodos para la

Puestos

e Método combinado

¢ |[dentificacidn del puesto (nombre, cddigo, area)
* Propésito general

e Funciones y responsabilidades

* Relaciones internas y externas

e Condiciones de trabajo

¢ Perfil del ocupante

e Método funcional

e Método de factores

e Método de incidentes criticos

e Método DACUM (Desarrollo de un Curriculum)



CAPITALHUMANO—

Necesidad de Eficienciay
Productividad

Articulo 50y 123
—

Requisitos Intelectuales

e Optimizacién de recursos humanos
| *Mejoradel rendimiento laboral
* Reduccidén de errores y tiempos

¢ Alineacidén con objetivos organizacionales

—

¢ Art. 50 - Establece derechos enla
Ley Federal del Trabajo

¢ Art. 123 — Derechos laborales:
jornada, salario justo, seguridad
social, descanso, igualdad

~—
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* Nivel de escolaridad

¢ Habilidades cognitivas

— ¢ Capacidad de razonamiento y toma de
decisiones

e Conocimientos técnicos especificos

~—



