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Nombre del Alumno:Daniel Alejandro Hernandez Aguilar
Nombre del tema:Realizar un mapa conceptual

Parcial:3

Nombre de la Materia:Capital Humano

Nombre del profesor:Gladis Adeline Hernandez Lopez
Nombre de la Licenciatura:Medicina Veterinaria y Zootecnia
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. Alternativas de reclutamiento i i
Reclutamiento Proceso de reclutamiento e oo oo
Proceso med].ante el cual una empresa. Opciones diferentes al proceso tradicional, k ST Promueve el talento que ga
atrae candidatos potenciales para como: becarios, empleados temporales, Fases que mplug‘e/n: analisis del trabaja en la organizac]én. e
CUbPlr Vacdantesa Busca perlsonas con el outsourcing, promociones internas o base de Egesto, publicacion de vacante, basa en ascensos, traslados o
et Sl TR dofaside candiddies- usqueda  de  candidatos, concursos internos.
-pEs el.primer paso del proceso de -Ayudan a reducir costos, tiempos y a recepcion de curriculums y -Motiva. al personal, reduce costos
seleccién y clave para lograr eficiencia adaptarse a situaciones especificas. preseleccion. y facilita la adaptacién al nuevo
organizacional. -Debe ser transparente y en rol.
: : ; Factores ambientales que afectan la
Reclutamiento externo Reclutamiento mixto Seleccién seleccion
Se realiza. fuera de la organizacién 22 ; : ; ; Elementos como leyes laborales, situacién
para incorporar nuevos talentos, por Fusion del reclutamiento interno Eg%%eijzto pi?tre ele'glsr %lstu,(r;ﬁj:sr econdmica, imagen corporativa, cultura
medio de bolsas de trabajo, redes y  externo. Se consideran e R A ¥ empresarial, salarios del mercado y
sociales, agencias de empleo o ferias candidatos de dentro y fuera al keitaiet P s disponibilidad de talento. :
laborales. mismo tiempo‘ Enueisag‘ ARCUILUNdeogan ZA 0N CIRYRIAS -Pue%en |’nﬂuur positiva o negativamente
i 4 .z . A 3 g 2 : s ¥ en todo el proceso.
nuZ%cs)r;gisrl)gctlir:/Z%vaaon gt bota Brinda mas opciones y permite - Debe ser justo, objetivo y eficiente P
g tomar mejores decisiones. para evitar rotacién de personal.
{ Proceso de seleccién j { Entrevista preliminar } ] ) ] |
! l ! P { 1 Revision de solicitudes de empleo | ! Pruebas de seleccion: ventajas y problemad
i = i ! ! ! 1 potenciales f
! k ; : A i i : R i i i i i
ELg‘gm%eéfén;rev'sr%‘lésaic%rueba\faﬁjt'fgg"qetr'cﬁséi | Entrevista breve e inicial para | { Andlisis de curriculums y formularios parai T A S e et S
it it o e it | i g:szcilsriggsr bcgsr;ggatos que no cumplen i izgg)fﬁirbiwjgmﬁm gggdee]rgl;gét;meﬂem'a Y4 iperzonalidad, etc. Son datilgs._ pero mal aplicadag
1 i 1 1 . i 1 ' . o tell 1 pueden generar errores de Juiclo. H
E -Eusca asegurar que el candidato se i | - Permite ahorrar tiempo en etapas ! i F?ndgmental para preparar entrevistas mas EFDebengser e § adecuadas al perfi|
i adapte al puesto y a la empresa. ! ! posteriores. i yRIOIURLDS: i i del puesto. !
{ I’ ‘\ ,I’ \\\ ,I’ ‘\\ 'I’
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Decision de seleccion
Verificacién de antecedentes

Entrevistas de trabajo
Se elige al candidato mas apto tras revisar toda la

ir i durante el proceso.

-Debe estar bien fundamentada para garantizar una
contratacion exitosa.

1 Consulta de laborales, revision de historial
: académico y legal.

: -Aporta seguridad y reduce riesgos de contratar a la

1 persona equivocada.
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Conversacion estructurada para conocer al candidato:
su experiencia, motivaciones, habilidades blandas y
valores.

- Es una herramienta clave para evaluar compatibilidad
cultural y profesional.
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Bibliografia: apuntes y diapositivas



