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Nombre del Alumno: Alejandro Sandoval Rivera

Nombre del tema: mapa conceptual

Parcial: 3er parcial

Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del profesor: Hernandez Lépez Gladis Adilene
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 3er Cuatrimestre Grupo: A
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PROCESO DE

RECLUTAMIENTO

Significa Significa

Cuando un administrador
publica una solicitud de
personal, un documento
que especifica el titulo de!

Actividad cuya finalidad es
atraer cantidatos
debidamente calificados y
reunan los requisitos para el

puesto solicitado. puesto, U la
fecha en la cual se
necesitara el empleado
ALTERNATIVAS PARA
RECLUTAMIENTO
RECLUTAMIENTO INTERNO

= Subcontrataciones.
« Empleados eventuales.
= Tiempo extra.

Es un procedimiento o
movilizacion interna de
recursos humanos con los
mismos empleados que se
tienen, intentan lienar fas
vacantes

Son candidatos externos que
recutaron por medo de en
ferias de emplec, postuantes
antigucs, carteles, anuncios,
etc,

RECLUTAMEENTO MIXTO

Es & parte donde Bs empresas
utiizan el reclutamiento externo
y el interno.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

—

Significa

Proceso de elegir, al mejor
solicitante que cumplas con
las caracteristicas que se
necesitan para el puesto
solicitado.

FACTORES AMBIENTALES QUE AFECTAN
EL PROCESO DE SELECCION

+» Consideraciones de RH

« Consideracloned legales

» Rapidez en ia toma de
decisiones

» Forma de contratacion por
diferencia de puestos

+ Entre mas candidatos mas
reserva

» Periodo de Prueba

PROCESO DE SELECCION

» Candidato al puesto

» Entrevista preiminar

« Revizion de soicitudes y
curnculum

» Pruenas de zeleccion

» Entrevistas de emplec

» Verificacion de antecedentes y
referencas

+ Desicion de seleccion

» Examen fisico

+ Contratado

RUEBAS DE SELECCION: VENTAJAS Y

ENTREVISTA

PRELIMINAR

Significa

Con el objetivo de reunir las
informacion que se necesita
para saber si el candidato esta
calficado o no para el puesto.

REVISION DE SOLICITUDES DE

EMPLEO

Una solicitud de empleo
bien disenada y
administrada
adecuadamente sera de
gran utilidad, ya que se
incluye informacion esencial
y se presenta en un
formato estandarizado.

ROBLEMA UIENCIA

* Desempero del ndvidio

» Pruebas de aptitudes cogritivas
habiidades
» Corocimierto del puests

» Musstra de desempero hboral
» Frueba de interes vocacional

cicomatrices

s Prueba de perzoraldad

Algunos aspirantes se sienten
discriminados y muchos
asoirantes no o looran

ENTREVISTA DE TRABAJO

Significa

Conversacion entre en
entrevistador y el
candidato aspirante a
un puesto de trabajo.

INVESTIGACION PREVIA AL
EMPLEO: VERIFICACION DE
LOS ANTECEDENTES

El principal objetivo de
la investigacion de
antecedentes es
contratar a mejores
empleados.

DECISION DE SELECCION

Decision final del
reclutador, que con toda la
informacion obtenida da su
decision final para
contratar al candidato
ideal para el puesto.
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