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Una organizacion es un grupo de personas
que se unen y coordinan esfuerzos para
alcanzar objetivos comunes, a traves de una
estructura y normas establecidos.

Organizacion Formal
Definicion:
Tiene una estructura establecida oficialmente, con
reglas, jerarquias y funciones claras.
Caracteristicas:
o Estructura jerarquica

Objetivos definidos

Normas y procedimientos escritos

Cargos y funciones especificos

Organizacién Informal
Definicion:
Surge de relaciones personales entre miembros de una
organizacion formal.
Caracteristicas:

o Relacidon basada en la amistad o afinidad

o Comunicacion espontanea

o No tiene estructura definida

o Influye en el clima laboral

Organizacion Lucrativa (Empresaria
Definicion:
Su objetivo principal es generar gananciaos.
Caracteristicas:
Enfocada en el mercado

nonoa Nestle

Busca rentabilidad
Opera como empresa privada m},

Tiene productos o servicios

Organizacién No Lucrativa
Definicion:
Busca un fin social, cultural o ambiental, sin animo de
lucro.
Caracteristicas:

Propdsito social o comunitario

Se financia por donaciones o subvenciones

No reparte ganancias

Ejemplos: ONGs, fundaciones

Organizacion Gubernamental
Definicion:
Forma parte del Estado y gestiona servicios publicos.
Caracteristicas:
Financiada por el Estado
Cumple funciones publicas
Estd sujeta a normas legales
Ejemplos: Ministerios, alcaldias




