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¿Qué es una organización?

Tipos de organización y
características

Es un conjunto de personas que trabajan
juntas para lograr objetivos comunes.
Puede ser una empresa, una institución,
una asociación, una fundación, etc.

- Empresas privadas que buscan generar
ganancias para sus propietarios o accionistas.
- Ejemplos: empresas comerciales, industrias,
bancos.
- Características:
- Buscan maximizar las ganancias.
- Se enfocan en la eficiencia y la productividad.
- Tienen una estructura jerárquica definida.

1. Organizaciones con Fines
de Lucro:

2. Organizaciones sin Fines
de Lucro:

- Entidades que buscan lograr objetivos sociales,
culturales, educativos o benéficos sin buscar
ganancias.
- Ejemplos: ONG, fundaciones, asociaciones,
clubes.
- Características:
- No buscan generar ganancias.
- Se enfocan en lograr objetivos sociales o
benéficos.
- Pueden recibir donaciones y financiamiento
público o privado.



5.Organizaciones
Internacionales:

- Entidades que forman parte del Estado y están encargadas de
proporcionar servicios públicos y administrar recursos.
- Ejemplos: ministerios, departamentos, municipios.
- Características:
- Están sujetas a la legislación y regulación gubernamental.
- Se enfocan en proporcionar servicios públicos y proteger el
interés general.
- Tienen una estructura jerárquica definida y están sujetas a la
supervisión y control del gobierno.

- Entidades privadas que trabajan en áreas como
la asistencia social, la educación, la salud, el medio
ambiente, etc.
- Ejemplos: Cruz Roja, Oxfam, Greenpeace.
- Características:
- Son independientes del gobierno.
- Se enfocan en lograr objetivos sociales o
benéficos.
- Pueden recibir financiamiento público o privado.

4. Organizaciones No
Gubernamentales (ONG):

3. Organizaciones
Gubernamentales:

- Entidades que operan a nivel global y están
compuestas por representantes de diferentes
países.
- Ejemplos: Naciones Unidas, Unión Europea,
Banco Mundial.
- Características:
- Están compuestas por representantes de
diferentes países.
- Se enfocan en abordar problemas globales y
promover la cooperación internacional.
- Tienen una estructura compleja y están sujetas a
la legislación y regulación internacional.
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