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SEC =S
ORGANIZACIONES

ZQUE ES UNA
ORGANIZACION?

Una organizacidon es un
grupo de personas que
trabajan juntas para
lograr objetivos comunes.

Puede ser una empresa,
unmna institucion, una
asociacion, un club, una
fundacion, etc. Las
organizaciones pueden

TIPOS DE

ORGANIZACIONES

tener diferentes tamanos,
estructuras y propositos.

B. Organizaciones
subernamentales:
instituciones publicas que

1. Organizaciones lucrativas:
empresas que buscan
Eenerar ganancias para sus
propietarios o accionistas.
Ejemplos: empresas privadas,
corporaciones.

2. Organizaciones no
lucrativas: organizaciones
que buscan lograr objetivos
sociales, culturales,
educativos o humanitarios
sin fines de lucro. Ejemplos:
fundaciones, OMNG,
asociaciones benéficas.

proporcionan servicios y
bienes a la sociedad.
Ejemplos: gobiernos,
ministerios,

departamentos.

CARACTERISTICAS

1. Estructura: las organizaciones tienen una
estructura jerarquica o plana gque define las
relaciones entre los miembros.

2. Objetivos: las organizaciones tienen

4. Organizaciones no
subernamentales (OMNG):
organizaciones
independientes qque
trabajan en areas como la
salud, la educacion, el
medio ambiente, etc.
5. Organizaciones
comunitarias: grupos de
personas que trabajan
jJuntas para mejorar su
comunidad o resolver
problemas locales.

objetivos claros y definidos que guian sus
acciones.

3. Recursos: las organizaciones utilizan
recursos humanos, financieros, materiales vy
tecnoldgicos para lograr sus objetivos.

4. Comunicacion: la comunicacidon efectiva es
esencial para el éxito de cualguier




