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{QUE ES UNA
ORGANIZACION?

; Una organizacion es un conjunto de
1 personas que trabajan juntas de
manera coordinada para alcanzar
objetivos comunes.

TiPOS DE ORGANiZACiONES

ORGANiZACION FORMAL: ROLES Y RESPONSABiLIDADES

CLARAMENTE DEFiNIDOS.
Objetivos y politicas determinadas.

Aplicacion de la especializacion y division del
trabajo.

2. ORGANiIZACION DiViSiONAL

' . Caracteristicas:

- « Autonomia en cada division.

' « Responsabilidad por resultados

Propios.

‘ . Flexibilidad para adaptarse a
. diferentes mercados.

3. ORGANIZACION MATRICiAL

Caracteristicas:
 Doble jerarquia: funcional y por proyectos.
. Fomenta la colaboracion
interdepartamental.
« Mayor flexibilidad y adaptabilidad.

4. ORGANIZACION EN RED

Caracteristicas:
« Flexibilidad y adaptabilidad.
- Enfoque en competencias clave.
« Dependencia de relaciones externas.

5. ORGANIZACION ADHOCRATICA

Caracteristicas:
« Equipos multidisciplinarios.
 Poca jerarquia y formalidad.
« Enfoque en proyectos especificos.
« Alta capacidad de respuesta al
cambio.




