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Organizacion lineal

Avtoridad directa
y jerarquica. “2
cada e empleado
tiene un subjefe. gog
estructura simple Q®
ycara.

Organizacion funcional

Division por
funciones.
Especializacion de
trabajo.
Mejora su
eficiencia tecnica.
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Organizacion lineo

Se respetan
jerarquias y hay
asesorias. 8%
Equilibra control NQ°
y espializacion.
Mejora la gz
coordinacion.




organozacion matricial

Doble
dependencia dos
jefes.
Fomentala  ¢%
colaboracion W
entre areas. 0
Magor flexibilidad g
y dinamismo.
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Organizacion con
proyectos

Alta flexibilidad.
Equipos
multidisciplinarios.
Se disvelven al
terminar el proyecto
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Organizacion divisional

Divididas por 404
productos, regiones ag¢
clientes.
Favorece la
avtonomia.
Mas costosa por
duplicacion de
recursos.
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