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estructura social compuesta por personas que
trabajan juntas para lograr objetivos comunes,
siguiendo un conjunto de normas y reglas,

Clasificacion por Finaldact
Organizaciones con fines de kicro:

‘como las empresas comerciales.

Organizaciones sin fines de lucro:

ONGs y fundaciones.

Organizaciones con fines administrativos:

comunidad.

Clasificacion por Estructura:

roles, responsabllidades y normas estableciiss.

normas mas flexibles.
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GLASIFICACIONES POR NIVELDE GENTRAUZAEIN‘
| Clasificacion por Nivel de ]
\ Centralizacion:

. Organizaciones centralizadas:
Concentran la toma de decisiones
en la cupula directiva. |
| » Organizaciones descentralizadas: |
| Distribuyen el poder de decision a \
diferentes niveles.
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/ Otras Clasificaciones:

| . Por tamario: Pueden ser
microempresas, pequenas, medianas o |
\ grandes empresas, dependiendo de su |
| namero de empleados y facturacion. |
I . Portitularidad: Pueden ser publicas | 9|
| (Estado) o privadas (particulares). \ i

. Porsector de actividad: Podrian ser
\ empresas de manufactura, servicios,

\ agricultura, etc.
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CARACTERISTICAS

2
] objetivos.

lograr los

. G
a organizacion.

+ Estructura: Tienen una estructura definida que determina la forma en que se.
organizan
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viceversa.




