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-ORGANiZA

Una organizacion es un grupo de personas que trabajan juntas de manera
estructurada y coordinada para alcanzar uno o varios objetivos comunes.

TiPOS DE ORGANiZACIiONES Y SUS CARACTERiSTICAS

1.0Organizacion formal
o Definicion: Estructura planificada
oficialmente, con reglas, jerarquias y roles
claros.
= Caracteristicas:Tienesorganigrama.
= Funciones bien definidas. | L
= Comunicacion oficial y control jerarquico.
= Ejemplo: empresas, escuelas, gobiernos.

2. Organizacion informal
o Definicion: Surge dé manera espontanea dentro de una
formal; basada en relacionés personales.
"r = Caracteristicas:No(tiene estructura oficial.
. = Influencia de amistades o'afinidades.
= = Comunicacion libre.
— = Ejemplo: grupos de companeros dentro de una empresa

3. Organizacion lucrativa
o Definicion: Su fin principal es generar ganancia

economicas.
= Caracteristicas:Actividad comercial o empresarial.
= Busca maximizar beneficios.
= Ejemplo: empresas privadas, comercios.

4. Organizacion no lucrativa (sin fines de lucro)
o Definicion: Busca un objetivo social, cultural o comunitario, sin
fines de lucro.

- ® ™ = Caracteristicas:Se financian por donaciones, ¢.
é YEN® subvenciones o cuotas. é
A “ = Reinvierten ingresos en su causa. g7
il = Ejemplo: ONG, fundaciones. il
M av )

5. Organizacion publica
o Definicion: Pertenecen al Estado y buscan el bienestar

general.
= Caracteristicas:Financiadas por impuestos. “
= Sirven a la sociedad. ‘
= Ejemplo: hospitales publicos, ministerios.

6. Organizacion privada

o Definicion: Propiedad de particulares; puede ser
lucrativa o no.

= Caracteristicas:Financiacion propia.

= Libertad de gestion.

= Ejemplo: empresas privadas, colegios privados.
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