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¿Que es?

Tipos de organización y sus características

Organización y sus características

ORGANIZACIONES

un grupo de personas que trabajan
juntas de forma estructurada y
coordinada para lograr uno o varios
objetivos comunes.
Puede ser desde una empresa, una
escuela, un hospital, hasta una
asociación sin fines de lucro.

 1. Organización formal
 2. Organización informal

 3. Organización lucrativa (con fines de lucro)
 4. Organización no lucrativa (sin fines de lucro)

 5. Organización pública
 6. Organización privada

 7. Organización social o comunitaria
 8. Organización civil

 9. Organización religiosa
 10. Organización política

 11. Organización gubernamental
 12. Organización educativa

 13. Organización militar
 14. Organización sindical

 15. Organización cooperativa
 16. Organización internacional
 17. Organización empresarial

 18. Organización cultural

1. Organización formal
 • Tiene estructura jerárquica.
 • Se rige por normas y reglas escritas.
 • Tiene objetivos claramente definidos.
 • La comunicación es oficial y documentada.

2. Organización informal
 • Surge de forma espontánea.
 • Se basa en relaciones personales.
 • No tiene estructura definida.
 • Influye en el ambiente y cultura
organizacional.

3. Organización lucrativa (con fines de lucro)
 • Su objetivo principal es generar ganancias.
 • Ofrece bienes o servicios al mercado.
 • Tiene clientes o consumidores.
 • Invierte recursos para obtener utilidades.

4. Organización no lucrativa (sin fines de lucro)
 • No busca beneficios económicos personales.
 • Persigue objetivos sociales, culturales o
ambientales.
 • Se financia con donaciones o subvenciones.
 • Reinvierten lo que obtienen en sus
actividades.

5. Organización pública
 • Pertenece al Estado o gobierno.
 • Financiada con recursos públicos.
 • Brinda servicios a la sociedad.
 • Está sujeta a leyes y regulaciones del sector
público.

6. Organización privada
 • Es propiedad de personas o empresas
particulares.
 • Financiada con recursos propios o ventas.
 • Tienen libertad administrativa (dentro de la
ley).
 • Generalmente buscan fines de lucro.

7. Organización social o comunitaria
 • Busca el bienestar colectivo.
 • Se basa en la participación ciudadana.
 • Fomenta la cooperación y la solidaridad.
 • Puede ser temporal o permanente.

8. Organización civil
 • Agrupa ciudadanos con intereses comunes.
 • No persigue fines de lucro.
 • Tiene personalidad jurídica.
 • Participa en causas sociales, culturales o
políticas

9. Organización religiosa
 • Promueve prácticas y creencias espirituales.
 • Tiene liderazgo religioso (sacerdotes, pastores, etc.).
 • Ofrece servicios comunitarios.
 • Se basa en doctrinas o escrituras sagradas.

10. Organización política
 • Busca influir en el poder o en decisiones del Estado.
 • Participa en procesos electorales.
 • Tiene ideología o programa político.
 • Promueve la participación ciudadana.

11. Organización gubernamental
 • Forma parte del aparato del Estado.
 • Ejecuta políticas públicas.
 • Opera con base en leyes y reglamentos.
 • Tiene funciones administrativas, sociales o
económicas.

12. Organización educativa
 • Transmite conocimientos y valores.
 • Puede ser pública o privada.
 • Tiene estructura académica.
 • Está regulada por leyes educativas.

13. Organización militar
 • Jerarquía estricta y disciplina.
 • Defiende la soberanía nacional.
 • Tiene entrenamiento especializado.
 • Sigue órdenes y códigos militares.

14. Organización sindical
 • Representa a los trabajadores.
 • Negocia condiciones laborales.
 • Promueve derechos y beneficios.
 • Puede convocar huelgas o manifestaciones.

15. Organización cooperativa
 • Sus miembros son socios y usuarios.
 • Se basa en la ayuda mutua.
 • Cada socio tiene derecho a voto.
 • Busca beneficios comunes, no individuales.

16. Organización internacional
 • Opera en varios países.
 • Tiene impacto global o regional.
 • Puede ser económica, política o social.
 • Coopera entre estados o entidades.

17. Organización empresarial
 • Produce bienes o servicios.
 • Tiene estructura administrativa.
 • Se orienta a la competitividad y rentabilidad.
 • Puede ser pequeña, mediana o grande.

18. Organización cultural
 • Promueve el arte, la identidad y la historia.
 • Puede ser pública o privada.
 • Organiza eventos, talleres o exposiciones.
 • Conserva y difunde tradiciones y expresiones
culturales


