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ORGANIZACION

Una organizacion es un grupo de personas que se unen y
trabajan juntas de manera coordinada para lograr uno o
varios objetivos comunes. Puede ser formal o informal, y
puede tener fines lucrativos (como una empresa) o no
lucrativos (como una ONG o una fundacion).

CARACTERISTICAS

Tiene un proposito u objetivo claro.

Cuenta con una estructura, como roles, jerarquias o departamentos.
Coordina recursos (humanos, materiales, financieros, etc.).
Establece reglas o normas que guian su funcionamiento.
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TIPQS

. 0. GUBERNAMENTAL
- EMPRESA PRIVADA
- EMPRESA PUBLICA
. COOPERATIVA

. ASOCIACION CIVIL
- FUNDACION

. INSTITUCION EDUCATIVA
. SINDICATO

. START-UP

0. COMUNITARIA
0. MILTAR

0. DEPORTIVA ,
0. AMBIENTALISTA

0. CULTURAL
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