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ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

¢QUE ES UNA ORGANIZACION?

Una organizacion es un sistema social
deliberadamente coordinado, integrado
por dos o mds personas que cooperan
para alcanzar un conjunto de objetivos
comunes mediante la division del tfrabaijo,
la asignacién de responsabilidades y la
estructuracion formal de la comunicacion

TIPOS DE ORGANIZACION

Organizaciones con fines de lucro poeremix
Estas organizaciones buscan generar utilidades mediante la venta de
bienes o servicios. Son esenciales para el desarrollo econémico, ya I
que generan empleo, impulsan la innovacion y contribuyen al PIB. Ex
Ejemplo: Coca-Cola es una empresa multinacional que produce y m =
comercializa bebidas. I

+

Organizaciones publicas
Son gestionadas por el Estado y su funcién es garantizar el acceso

igualitario a servicios fundamentales. Operan con fondos publicos y

buscan el bien comun, no el beneficio econémico. @
Ejemplo: IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social) ofrece servicios de

salud y seguridad social a millones de ciudadanos mexicanos, cumpliendo IM$
una funcion publica vital.

Organizaciones privadas

Son creadas y administradas por individuos o grupos privados.
Pueden tener fines de lucro o ser sin fines de lucro, pero siempre IBEROD  eem
operan fuera del control directo del gobierno. 3 '
Ejemplo: Universidad Iberoamericana es una institucion educativa
privada en México que, aunque sin fines de lucro, es administrada de
manera auténoma y ofrece servicios académicos de alta calidad




