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ORGANIZACIONES

Grupo de personas que trabajan para
lograr objetivos y metas comunes
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Divisional
structure

O. Funcional

Departamentos segun funciones
especificas(finanzas, recusros
humanos, marketing)
Caracteristica:
-Especializacion en tareas
-Claridad en roles
-Responsabilidad
-Comunicacion vertical
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~O. Divisional
Se organiza en division autébnomas,

cada una responsable de un
producto
Caracteristica
-Enfoque en resultados
-Rendimiento de cada division
-Mayor flexibilidad
Puede haber duplicado de recursos

O. Matricial 1 11 t . 2z
Jerarquica Matricial - : 3 CI
Combina estructuras funcionales y '*f
divisionales
Caracteristicas: O. Por Proyectos

-Promueve la colaboracién entré
diferentes departamentos

Se centra en la realizacion de
proyectos especificos con equipos

-Facilita la gestion de proyectos temporales
-Puede generar confusion en la Caracteristicas:
jerarquia -Flexibilidad
-Tienen dos jefes -Adaptabilidad a las necesidades del
proyecto

‘ f -Uso eficiente de recursos
| ~Fomenta la innovacién

O. Horizontal g e
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Niveles jer@rquicos y promueve un >0 € ° 0. @
ambiente colaborativo O.En Red S e 90 .G
Caracteristicas: R e

Red de relaciones externas e
internas para alcanzar objetivos
comunes
Caracteristicas:

-Alta flexibilidad
-Adaptacion a cambios rapidos
-Dependencia de socios externo
4

e
o

-Toma de decisiones mas rdapida
-Eficiente
-Mayor empoderamiento de los
empleados
-Comunicacion abierta y fluida
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Se estructura en torno a procesos

O. Por Procesos

clave en lugar de funciones o .
it O. Holocrﬁtlgu .
Caracteristicas: Modelo que distribuye la autoridad y

la toma de decisiones entre todos
los miembros
Caracteristicas:

-Roles claros pero flexibles
-Fomenta la autonomia
-Responsabilidad individual
-Dificil de implementar en culturas
organizacionales

-Enfoque en la eficiencia
-Mejora continua de los procesos
-Facilita la identificacion
-Promueve la colaboracion entre

dreas funcionales
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O. Burocratica 1 = -

Estructura rigida, reglas estrictas y
procedimientos formalizados
Caracteristicas:
-Claridad en roles y procesos
-Puede ser lenta para adaptarse
-Riesgo de desmotivacion entre
empleados
-Division del trabajo

O. Comunitaria

Se centra en las necesidades y el
bienestar de una comunidad
especifica
Caracteristicas:
-Enfoque en la participacion
-Colaboracién comunitaria
-Objetivos alineados con el
desarrollo social
-Dependencia de donaciones
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O. Empresarial Social

Generar un impacto social
positivo
Caracteristica:
—-Equiilibrio entre mision social
-Innovacién en soluciones a
problemas
-Atrae a empleados motivados
-Sostenibilidad financiera

O. Agile

Adaptabilidad, colaboracion y la

entrega rapida de productos

Caracteristica
-Respuesta rapida a cambios
-Feedback del cliente
-Equipos autogestionados

-Enfoque en el aprendizaje continuo

y mejora J

O.De Redes

Sociales :
Colabora“qcion entre individuos y
grupos a través de plataformas

©O. Familiar

: Caracteristicas: :
-Alto grado de interconexion ‘Controlada y gestionada por
-Comunicacion ‘miembros de una familia

-Adaptabilidad a cambios
-Crecimiento orgdanico
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e Caracteristicas:
-Valores familiares influyen en la
cultura organizacional
-Posibilidad de conflictos
-Enfoque a largo plazo
-Compromiso con el legado
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O.No Gubername;tal

International
Organizations

Oree—
- Internacionq 1 EDITABLE STROKE

Opera en multiples paises,
adaptando sus estrategias a
diferentes mercados

Caracteristicas: Entidades sin fines de lucro
-Diversidad cultural entre empleados dedicadas a causas sociales
~Clientes Caracteristicas:
-Complejidad en la gestion —Fmanc:acnér_\ a través de
-Enfoque de globalizacion donaciones

-Enfoque en el impacto social
-Dependencia del voluntariado
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0. Educativa P2
Instituciones que se dedican a la o0
’ EZ 1

ensenanza y formacion

- Caracteristicas: | O. S‘l:c.lrt-Ug
-Estructura jerarquica con roles Innovadoras y buscan resolver
: ‘definidos : problemas o necesidades

~Metodolégicos pedagégicas especificas en el mercado

-Personal capacitado Saraae ot
-Recursos educativos ~Flexibilidad
-Innovacion

-Crecimiento réapido
-Equipo pequeno
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O. Cultural

Entidad que se dedica a la
promocion y preservacion de la
cultura
Caracteristicas:
-Promocion de la cultura
-Educacion y formacion
-Comunidad y participacion
-Exhibicion y eventos

O. Internacional

e
EDITABLE STROKE

Entidad que opera en varios
paises y tiene una estructura y
objetivos globales
Caracteristicas:
—-Alcance global
-Estructura compleja
-Cooperacién internacional
-Objetivos globales

https://concepto.de/organizacion/
|
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