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1. Según su actividad económica:
Industriales: Se dedican a la producción de bienes mediante la
transformación de materias primas.
 Ejemplo: fábricas de autos, textiles, alimentos.
Comerciales: Se encargan de la compra y venta de productos sin
modificarlos.
 Ejemplo: supermercados, tiendas minoristas.
De servicios: Ofrecen servicios en lugar de productos tangibles.
 Ejemplo: bancos, hospitales, escuelas, asesorías.

2. Según su tamaño:
Microempresa: Hasta 10 empleados.
Pequeña empresa: Entre 11 y 50 empleados.
Mediana empresa: Entre 51 y 250 empleados.
Gran empresa: Más de 250 empleados.

(También pueden considerarse otros factores como el volumen de ventas
o ingresos anuales, que varían según el país.)

3. Según su origen del capital:
Privadas: El capital pertenece a particulares o empresas privadas.
Públicas: El capital es del Estado o del gobierno.
Mixtas: Combinan capital público y privado.

4. Según su ámbito geográfico:
Locales: Operan en una sola ciudad o región.
Nacionales: Operan en todo el territorio de un país.
Multinacionales: Tienen presencia en varios países.

5. Según su forma jurídica:
Unipersonales: Propiedad de una sola persona.
Sociedades: Conformadas por dos o más personas. Ejemplos:

Sociedad Anónima (S.A.)
Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.)
Sociedad Colectiva, etc.

EMPRESA

Una empresa es una unidad
económico-social integrada por
elementos humanos, técnicos y
materiales, cuyo objetivo es
obtener utilidades a través de la
producción o comercialización de
bienes y servicios que satisfagan
necesidades de la sociedad.

 Que es una empresa?
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