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MECANISMOS

ALTERNATIVOS DE

SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

I

!

La mediacion.

L

Es un sistema alternativo
para la resolucion de
conflictos sin que las partes
lleguen a instancias
judiciales.

l

En este sistema las partes

acuden voluntariamente

para intentar llegar a un
acuerdo entre ellas.

l

Se requiere de un
mediador, el cual debe ser
una persona ajena al
conflicto e imparcial en
todo momento, paciente,
tolerante, discreto entre
otras cualidades.

l

Esencialmente se busca
una solucién que
convenga a ambas partes y
se cuiden los intereses de
ambas.

l

El arbitraje

l

Es un método de justicia
alternativa extrajudicial
que se lleva mediante la
aceptacion de ambas
partes del conflicto.

l

Significa que someten la
decision del conflicto a un
tercero imparcial.

l

Esta decision tiene el
caracter de obligatoria
pues al someterse a dicha
solucién alternativa estan
de acuerdo con el
resultado final.

l

Es una excelente opcién
por la rapidez en
comparacion con un
proceso judicial.

L

La conciliacion. J

!

Es un método de justicia
alternativa que intenta
resolver la litis con la
intervenciéon de un tercero
calificado.

( l )

El procedimiento es
voluntario y el tercero debe
ser imparcial al intervenir.

\. v

l

Principalmente lo que se
busca es una solucién
rapida y economizar costos
Y una mayor rapidez.

\. J

!

é )

De igual manera con la
comunicacion restablecer
relaciones y paz.

\.

\

l

La transaccion.

l

La transaccién es un
contrato que busca la
resolucion de conflictos sin
recurrir a los tribunales.

L

Este tipo de contrato busca
extinguir obligaciones para
crear nuevas, de esta forma
soluciona problemas al
mismo tiempo.

l

Es un proceso voluntario
donde ambas partes
deciden la meor solucion y
dan formalidad por medio
del contrato.

l

La amigable
composicion.

l

Es un método de solucion
a conflictos mediante la
intervencién de un amigo
en comun.

L

El tercero que interviene
No es necesario que tengas
preparacion o estudios
especificos, solo ser una
persona intachable.

CONCLUSION:

Bajo mi punto de vista el arbitraje deberia de utilizarse con
mayor frecuencia ya que evita costos en abogados y
problemas que pueden llevar afios solucionarse y los efectos
de la resolucién tienen caracter obligatorio para las partes.
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