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 procedimiento 
 especial laboral 

  Conciliación:
 Se busca un acuerdo entre las 
 partes antes de pasar a otras 
 etapas del proceso. Si no hay 
 acuerdo, se continúa con la 
 demanda. 

 El procedimiento especial laboral 
 en México, diseñado para ser más 
 rápido que el procedimiento 
 ordinario, consta de varias 
 etapas clave: conciliación, 
 demanda y contestación, 
 pruebas, alegatos, resolución (
 laudo) y ejecución. 

 Pruebas:
 Se ofrecen, admiten y desahogan 
 las pruebas presentadas por 
 ambas partes. Esto incluye 
 testimoniales, periciales, 
 documentales, entre otras. 

 Demanda y Contestación:
 La parte actora presenta una 
 demanda por escrito, y la parte 
 demandada tiene un plazo para 
 contestarla. 

 Alegatos:
 Las partes exponen sus 
 argumentos finales, ya sea de 
 forma oral o escrita, basándose 
 en las pruebas desahogadas. 

 Resolución (Laudo):
 El Tribunal Laboral emite una 
 sentencia, llamada laudo, 
 resolviendo el caso. 

 Ejecución:
 Si la resolución no se cumple 
 voluntariamente, se procede a la 
 ejecución forzosa de la misma. 

 El procedimiento especial laboral 
 busca agilizar la resolución de 
 conflictos laborales, 
 enfocándose en la oralidad y la 
 celeridad en la celebración de 
 audiencias. 
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