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VERACIDAD 

CARACTERÍSTICAS  DEL 
PROCESO LABORAL.

Consiste esencialmente en que el
juzgador debe estar en contacto
personal con las partes.

INMEDIATES

Principio conforme al cual las
audiencias del proceso se llevarán a
cabo de forma continua, sucesiva y
secuencial, salvo casos excepcionales

CONTINUIDAD

Cumplimiento ágil y pronto que debe
tener la administración pública de sus
funciones, para garantizar los
derechos del debido proceso y el
acceso a la justicia

CERELIDAD 

Sobre la veracidad del origen, causas y
consecuencias del conflicto

Exige que las actuaciones procesales
se realicen lo más próximas entre sí, a
ser posible en un solo acto

CONCENTRACIÓN 



Artículo 17 de nuestra Carta Magna.-
…..Los Tribunales estarán expeditos
para administrar justicia en los plazos
y términos que fije la Ley; su servicio
será gratuito, quedando, en
consecuencia, prohibidas las costas
judiciales.

GRATUITO

Constituye la ausencia de formalismos
dentro del procedimiento para las
partes, pudiendo constreñirse a
precisar los puntos petitorios, sin
requerirse de señalar las disposiciones
legales que los fundamenten

CARACTERÍSTICAS  DEL 
PROCESO LABORAL.

Tiene implicaciones patrimoniales, y
persigue el ahorro de todo gasto
innecesario en el juicio laboral

ECONOMIA 

SENCILLEZ

Derecho que tienen todos los
ciudadanos a presenciar todas las
audiencias o diligencias

PUBLICO

Exponer verbalmente sus
pretensiones ante la autoridad.

ORAL



CARACTERÍSTICAS  DEL 
PROCESO LABORAL.

Proceso informal en donde las partes,
asistidas por el conciliador, se
comunican en forma activa a fin de
lograr un acuerdo.

CONCILIATORIO 

SENCILLEZ

APUNTES TOMADOS EN CLASE.
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