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APLICACION

Fundamento Articulo. 892 LFT

Conflictos por prestaciones, menoresa 3
meses de salario.

Designacion de beneficiarios por muerte o
desaparicion del trabajador

De seguridad social y articulos especificos
de la LFT

PROCEDIMIENTO
ESPECIAL

PROCEDIMIENTO INDIVIDUAL

1. Demanda (Art. 893)

+ Cumplir con los requisitos (arts. 872 y
873-A).

2. Admisién
+ Emplazamiento al demandado.

+ Tiene 10 dias para contestar y objetar
pruebas.

3. Réplica y Contrarréplica
+ Réplica (3 dias).
+ Contrarréplica (3 dias).

4. Auto de depuracion (Art. 894)
+ Se emite dentro de 15 dias.

5. Excepcion
+ Si el caso es complejo + audiencia
preliminar (en 10 dias).

6. Alegatos
+ Si solo hay derecho o documentos + 5
dias para alegatos y se dicta sentencia.

7. Audiencia de juicio (Art. 895)
+ Como en procedimiento ordinario.

PROCEDIMIENTO COLECTIVO

1. Demanda y Contestacion (Art. 897-A)
+ Cumple arts. 872 y 873-A

2 Emplazamiento (Art. 897-B)
+ Contestacion en 10 dias.

3. Réplica /[ Contrarréplica
+ 3 dias cada una.

4. Auto (Art. 897-B)
+ Se fija fecha de juicio en 5 dias.
+ Se admiten o desechan pruebas.

5. Audiencia de juicio (Art. 897-C)
+ Pruebas + Alegatos orales + Cierre.

6. Sentencia (Art. 897-D y E)

+ Juez dicta y expone resolucion.
+ No hay recurso, solo
correccion de errores.




