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Sila demanda requiere peritos s citard
sudenciapreimiar donde se designain
peritos médicos oficiales necesarios.

Las partes pueden acompararse de.
asesores para e interrogatorio.

Reglas Especiales para Demandas que

del perito,identificacion el actor,
diaancstico, azonamientos para
etormiar elacién causa efcto, medios
ruiccion y porcentaje de valuacidn o
estado de mvalcer

Deben aceptar y protestar el cargo dentro
de cinco dias posteriores  la audiencia

preparatoria

Sefalaran requerimientos necesarios para
emiti dictamenesy determinar nexo
causal en riesgos de trabajo.

Funcionesy Obligaciones de los Peritos

e
para agilizar dictamenes, convocando al
trabajador para estudios o dligencias.

Procedimiento para Conflictos
por Riesgos de Trabajo o
Enfermedades Generales

Se sefalard dia y hora para audiencia de.
uicio para recibir dictamenes, con
apercibimiento de pérdida de de
repreguntas s no comparecen.

choa

parte actora no acude o abandona

oo sav s usifcadas

€1 Tribunal aplicars medidas de apremio

dictamenes. Medidas de Apremio.

En la audiencia de desahogo, las partes o
sus especialistas pueden formular
Coservationss preguntas sobre o
dictamen pericial

€1 Tribunal determinard i se acredita el
nexo causal entre la actividad laboral y o
riesgo de trabajo.

Determinacion del Nexo Cauisaly

En las partes
jeden convenir modalidades para su
cumplimiento.

Los conflictos individuales de seguridad
social reclaman prestaciones en dinero o
espacedertvcasdergimen ablignoro
e Seguro Socal,Fod Naconal
Vivienda para los Trabajador

Aciminitiadioras s Fondos para el Retiroy
conirtos colcivos contsio-eycon
beneficios en seguridad social.

L competenia ettorl coesponde i
Tribunal del lugar donde se encuentre
Cliica o MS3 adscria al ssegurado o

bensficiaric Definicién y Competencia Teritorial

Para demandas relacionadas solo con

trabajo del derechohabiente.

Trabajadores, asequrados, p o
Sus beneficirios ituares o derechos
derivados del régimen obligatorio del
Seguro Social

nsionados

Trabajadores ttulares de derechos del
Fondo Naclonal de Ia Vivienda para os
Trabajadores o sus beneficiarios

Sistema de Ahorro para el Retiro o sus
beneficiarios.

Tabopadore s e s apluen
contratos colectivos o contratos-L.
Benaficios on matera da segurdad social

La demanda debe incluir nombre,
domicilo, fecha de nacimiento'
documentos que acrediten personalidad
del promovente,

Exposicion clara de hechosy causas que
originan la reclamacin.

Conflictos Individuales en
Materia de Seguridad Social

Pretensiones expresadas con claridad.

Datos de empresas o establecimientos
donde labord, puestos, actividades,
antigitedad y cotizaciones.

Nimero de sequridad social, clinica

Demanda

pension,
indvidual

tos expedidos por patrones
1155, INFONAVIT. AFORE o acuses de
solictud de los mismos.

Pruebas adicionales que el promovente
considere necesarias para acreditar sus
pretensiones

Copias suficientes para traslado  la
contraparte.

Los organismos deben exhibir
mentos que legalmente estin
obligados a expedir y conservar, bajo
apercibimiento de que su falta s presuma
como cierto Io alegado por el promovente.

Deben probar,en caso de controversia

d

salariales,
aportaciones disposicones o retos,
otorgamiento de pensione:
ndermisaciones igencia de derechos
pagos parciales

Tramitaciény
Resolucién de
Conflictos Laborales
y de Seguridad
Social segun la Ley
Federal del Trabajo

Las disposiciones regulan confictos
eradosd a plicacin de aticlos

nciyendo cobro e prestaciones bt
tres meses oy designacion de
beneficiarios en caso de fallecimiento o

desaparicion por acto delincuencial

También se incluyen conflictos en materia
de seguridad social.

Procedimiento para la

" : Presentacion y Contestacion de la
Tramitacion de Conflictos

{oseeriosdedemanday contestaion

deben cumplir con los requisit

italecidos e los ariales 8723 875 A
ol Ley.

Una ez acmiida a demands, ol riounal
corte traslado al demandacio, quien tiene
e e o s comeror o

escrito.

1 demandaco pueds objetasprustas
del actor, con a advertencia de que, s no
o bace, ot o s o
peticiones del actor

Laborales

Auto de Depuracion y Audiencia Preliminar

Lardplcay s conardlic o formlan
e plazos de res dias cada una,
Fesiad e ot wicrivos enie ot parts

Tras a réplica y contrarréplica o vencidos
Jos pazos el Trbunal dictefauto de

depuracién en un plazo de auince dias.

abordando aspectos de la audiencia
prelminar s necesad e audiencia
ial

En casos complejos, secitard a audiencia
prelinardentro deos ez dlas

siguientes p ogar excepelonesy
e rodbascontomme s e 75
4

Presentacion y Contestacion de la

Si1a controversia se limita a puntos de

se dicta sentencia sin audiencia de jicio,

Los e do demanday contestcién o

presentan ante el Tribunal co
Eumplionacon osecsiios e os
articulos 872y 873-A.

T i, s core rasiado al
debe contestar en diez
g eands e camptencs

En conflictos de titularidad de
contratacion colectiva, o allanamiento no
impide a continuacién del procedimiento.

e actora formula réplicay objeta
pruebas on tres dias tras recibi

contestacién; luego, el demandado tiene
&l mismo plazo para contrarréplica.

El Tribunal dicta auto fjando fecha para

Procedimiento Especial para Réplica,

Conflictos Colectivos de Trabajo

Desarollo dela Auiencado oy
Resolu

depurando ol procedimiento, resolviendo.
‘excepciones, admitiendo o desechando
pruebas y ordenando citaciones.

La audiencia nicia con el desahogo de
pruebas admitidas, que no se suspende
salvo causa justificadla

En caso de prueba de recuento, se seala
dia, hora y lugar para su realizacion.

Tas ol desanog, as prtes formulan

alegatos orales y ol juez cierra la
il chanedo praa ectura de somiencia
e os tres dias siguientes.

La sentencia se expone oralmente con
breve explicacion, se leen solo los puntos
resolutivos y se entrega copia a as partes.

Noroced recurso conta reschuciones
ol prcedimiono especl colc

‘aunque se pueden subsanar omisiones
parareguianzar o rocedimiento.
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