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33.- Modelos y teorias
de enferweria

comumitaria.

-~

En _enfermeria comunitaria, existen
varios ~ modelos creencias - que
quian  la practica, enfatizando " la
promocion ~  de la  salud, la
prevencion . de enfermedades ay a
atencion integral en la comunidad.

La teoria - de  Virginia - Henderson

manifiesta que -~ la ~ persona es el
individuo ~ gue necesita de asistencia
médica para preservar su salud o, a su
vez, morir, El entorno es la familia y
comunidad que tiene la responsabilidod
de )propomo_nar los cuidados. La salud
es la capacidad de funcionar de forma
independiente.

Este. modelo ve. a lo comunidad como un
sistema  interconectado  donde  cado ’parte
intlaye - en -~ Jos em%s. _La enfermera
fomun/tana tlrfbaja para identificar y fortalecer
os sistemas de apoyo existentes y promover l
adaptacion a los cambios.
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conceptos globales del fendmeno de interés de
la disciplina de enfermeria:

-Salud .

-Enfermeria

- Persona . -Entorno

"
(" conjunto de creencias, valores y
supuestos sobre el cuidado:

- Creencias y valores sobre el
cuidado.

- Supuestos sobre la naturaleza del
cuidado.
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representaciones de la realidad dé la practica:
- Visidn global de los pardmetros. generales de la enfermeria

- ldeas” sobre la “naturaleza y el papel del paciente y de la
enfermera

- Entomo o cultura en donde se desarrolla la enfermeria
- Objeto. o funcion de lo.enfermeria (cuidado de la salud)
= Acciones o intervenciones de enfermeria

Niveles en las teorias de
ermeria -




3.3.).- Modelo de

promocion de la salud

de Nola Pender.

K

El wodelo de Promocion -de la Sollfd de Nola
Pepder se cenfm en comprender los factores qu

e
influgen en_ las cagdluctag saludoples_ de as
personas, Este 'modelo busca _igentificar  los,
coracteristicas "y  experiencias  individuales, asi
famo los  aspectos cognitivos - y _afectivos, - que
levan- a las personas’- a participar - 0 no “en
comportamientos gue promueven lo’ solud.

La recoleccion de datos fue realizada a
través - del cuest/onaf(_/o Hea/t?
Promotiong Lifestyle Profile (HPLPII
de Nola Pender e cugl_ ﬁuﬁnm con -6
dimensiones: “responsabilidad en salud,
actividad fisica, nutricion, crecimiento
espiritual,  relaciones  interpersonales y
manejo del estres.

La teoria de promocion de lo. salud de. Nola_Pender se
centra en como los md/wa'//os toman decisiones sobre
su salud y como las entermeras pueden_ influir en
esas decisiones. Su modelo, tambien fogaa lo como f’
Modelo - de - Promocjion de la Selud, destaca la
importancia de- los -factores fogn/t/vos— oreeptuoles -y
las~ caracteristicas individugles y - ombientales que

0
m?tgen en el comportamiento “relacionado con” la
salud.

< modificados por - caracteyisticas - situaciona

r

—Descripfio‘m Iden;jﬁca factores c’%qnitivq.g-
]

preceptuales que -influyen en la pg cipacion
en - conductas  favorecedoras " de salf/d,
es,

personales e interpersonales.
-Propdsito: Identfficar conceptos reIerndtes
ua y

sobre conductas de promocion de la sa
generar hipdtesis comprobables.

(~ - Salud: Estado altamente positivo,. con énfasis en la
definicion de salud como aspecto fundamental.

-Persona; /n;liw’dao dnico definido por su patron cognitivo-
perceptual y tactores variables.

-Eptorno: Intergcciones. entre factares cognitivo-preceptiales
actores mpdi /fagtes gue influyen en conducta's
romotoras de solud.

-Enfermeria: E| bjenestar como especialidad de la
en_fjrmen’o, con enfoqre en la responsabilidad personal en los
cui

lados sanitor/'aj la mativacion de los usuarios para
mantener su salud personal.

Factores. cognitivo-preceptiales

- Coracteristicas situacionales, personales e interpersonales.

- Conductos favorecedoras de-salud.

- Pauta para la. accion.

- Responsabilidad personal en los cuidados sanitarios.

- Motivacion. de los usuarios para mantener su-salud personal.




33.2.- Teoria de la

O enfermeria
transcultural de
Madeleine

-

La teoria de enfermeria transcultural de Madeleine
Leininger se centrg en la importancia de
proporcionar cuidados de enfermeria que sean
culturalmente congruentes con las creencios,
valores y practicos de Io_f pacientes. Esta teoria
busca comprender las diferencios culturales en la
galud y- lg ‘enfermedad porg ofrecer intervenciones
e cw_dgldo ue sean significativas y efectivas para
I

cada individuo.

Es el enfogue central d;!e la' teoria, gue
destaca la ‘necesidad de gue las enfermeras
comprendan y respeten gps z(ljvesas formas
en que las pérsonas cuidan de si mismas y
de sus seres gueridos, sequn sus contextos
culturales.

Al entender los diferentes enfoques
cultarales, las enfermeras pueden
comunicarse de manera mds efectiva con
los pacientes y sus familias, fomentando
la confianza ¢ la colaboracion.

D

La_enfermeria transcultural es esencial para:
- Proporcionar asistencia sanitaria culturalmente
competente.

- Entender y respetar las creencias y prdcticas
culturales dé los pacientes.

- Fomentar la comunicacion efectiva y la
confianza entre el profesional de enfermeria y el
paciente

La cultura juega un papel importante en la
enfermeria: o

- Las culturas son tradiciones pt{’.costum res que
rigen las creencias y comportamientos de las
personas.

- La endoculturacion es el proceso de
adguisicion de la cultura.

- La cultura no es bio[o’?icq, 70 se apoya en
caracteristicas de la biologia humana.

-Ciencias de la salud: objeto de conocimiento
en er’ a’mgito n/e la saﬂ/d. Y

-Ciencias sfc[ale; ] Jmman_as: objeto df
studio en el ambito de las ciencias sociales y
umanas.

<
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3.3.3.-Teoria del
déficit del
autocuidado

Dorothea Orem.

-

La teoria del déficit del autocuidado, Liisarmlloda,
por Dorothea Orem, postula quj el cuidado de si
mismo es una (’ct/w_daa’ fpren ida qu e realiza
pora mantener la vida, la solyd y eA;;enestar.
Cuando las  personas J’IO pueden  satis; dace_r sus
r0pIas neces#a’ades e autocuidado debido” a

imitaciones - fisicas, - cognitivas, em%g‘ nales o
situacionales, - se . prodyce un ? icit - de
autocuidado, y es ahi donde entra la enfermeria.

La teoria de Orem proporciona un marco
para gue las  enfermeras  evalden los
zggces_;;iades de autocyidado de los pacientes,
identitiguen ~ los — déficits 'y planifiguen
intervencignes z{e enfermeria_apropiadas. La
teoria enfatiza la importancia de empoderar
a  los pacientes "para -~ que part/_g/pgn
activamente - en  'Su ~ propio- -~ culaaao,
prg/nowe do. ~ la- autonomia -y la
independencia.

- Reguisito de autocuidado univer$7l: reguisitos,
asicos para el mantenimiento de la salud y el

ienestar.

- Reguisito de autocuidado del desarrollo:
re qumtfs relacionados con el crecimiento y
lesarrollo individual.

- Rijuisitqde autocuidado de desviacion de la
salyd: reguisitos relacionados con la
ermedad o discapacidad.
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= Persona: ser humano como un organismo
biolgico, racional 'y pensante.

- Salud: estado de integridad fisica, estructural y
gmaqnal; ausencia de defecto que. impligue
leterioro de la persona.

- Enferrnen’a.‘ servicio humano gue se presta
cuando la persona np pufde Suarse por ) i
para mantever la solud, la vida y el bienestar.

Edad, sexo, estado de salud, orientacion
sociocyltural, factores del sistema de
?w 4}_05 de salud, a.gor s del sistema
amiliar, patroy de vida,

ctore
mbientales, d/spon/bllidag Y aa’écuaao’n de
0S recursos.

Cuidar de Uno Mismo: Proceso de autocuidado
que se inicia con la toma de conciencia de
propio estado de salud.

Limitaciones del Cuidado; Barreras o
limitaciones para el autocuidado jue pueden
surgir cuando la persona carece de
conocimientos suficientes sobre si misma o no

tiene deseos de adguirirlos.

4




3.3.9.- Modelo de
sistemas Betty
Neuwman.

ste ‘modelo 55 centra en el manejo del estrés y
o prevencion de problemas de salad, utilizando
tres niveles de. prevencion: primaria, s_egundona y
tercioria. E|l modelo inte m_cmfo vario Ieif
isioldgica, psicologica, Socjocu furql, de desarrollo
espiritual) para comprender al cliente como un
0do, | _usgpndf) mantener o rec?pemr la
ef’stab/ ided del sistema cliente frente a los
actores estresantes.

. S/stema ClieJ':te: < B
EI cliente puede ser un md/v_giu ., una
amilia, un grupo o una_comunidad, y se
considera_un sistema abierto en constante
interaccion con su entorno.

e Estructura Bdsica: ;.
Representa ~ los = recursos  bdsicos | de
supervivencia del cliente, como la genética
y los mecanismos de defensa.

El modelo de Neuman proporciona un
mayco integral para la atencion de
entermeria,- considerando al cliente .como
un sistema complejo en interaccion con
su entorno -y enfatizando la importancia
de la prevenicion en el mantenimiento de
la salud y el bienestar.
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(Pers,ana.‘ Se refiere. al receptor de los cuidados, lo
consjdera como un sistema abierto donde .

puede regi l ;/q ormacion del entorno: fposmvo 0

egativo), de la cual se retroaliments, .

mientros ‘mantiene una tension dinamica entre lo

gue recibe- y lo- gue experimenta.

Mantener un e?mhbno de Salud: Se rﬁﬁere a
como_la persona tras la. retroalimentacion ha
experimentado el significado — que ra 6l
representa o entiende su grado de bienestar /
enfermedad. La conciencia- gue tl$ne sobre ello, es
una fusion entre la salud y'la enfermedad.

£l modelo se centra en el estrés y la reduccidn
del mismo

- La persona es consideradg' como un sistema
abierto gue se retroalimenta del entormo.

- ;,a salud es una fusion entre la_ salud y la
enfermedad.

- La enfermerio - juega un rol de cuidado
facilitador en la negociacion con la persona/cliente

- El modelo utiliza un sistema de prevencion
primario, secundario 'y terciario para reducir los
\_ agentes estresantes

r

La intervencion en_ el modelo de Neuman se
clasifica en tres niveles: prevencion primaria,
secundaria y terciaria . La prevencion primaria
precede a la respuesta del sistema a un factor
estresante e implica la pr?jnoaon y el
mantenimiento de la salud.

-

Betty Neuman

Modelo de Sistemas



