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11 patrones funcionales
de margory gordon

Los 11 patrones funcionales de salud de Marjory Gordon son un
marco para valorar la salud y el bienestar de un individuo,
considerando aspectos fisicos, emocionales, sociales y

cognitivos.
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La valoracion de los
11 patrones, segin
Marjory Gordon, es un
proceso sistematico y
continuo para recoger
informacion sobre el
estado de salud de un
individuo y sus
respuestas humanas
ante la salud y la
enfermedad. Estos
patrones, que no
deben ser entendidos
de forma aislada, sino
como un todo
integrado, permiten a
la enfermera obtener
una vision holistica del
paciente y planificar
los cuidados de
manera
individualizada.

patrones

Incluye la recogida de
informacion objetiva y
subjetiva sobre la persona
o la situacion a evaluar.
. Organizacion de la
informacion
« |dentificacion de
problemas:
La guia ayuda a identificar
las necesidades, problemas
o diagnosticos relacionados
con la salud.
- Base para |la toma de
decisiones:
La informacion recopilada y
analizada sirve como
fundamento para la
planificacion de cuidados y
la toma de decisiones
clinicas (Que entran los
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(7 Recopilacion de datos: h

-
1.Percepcion -
Manejo de la salud
2 Nutricional —
Metabdlico
3.Eliminacion
4 Actividad —
Ejercicio
5.Suefio — Descanso
6.Cognitivo —
perceptual
7.Autopercepcion —
Autoconcepto
8.Rol — Relaciones
9.Sexualidad —
Reproduccién
10.Adaptacion —
Tolerancia
11.Valores -

diagnosticos de NANDA).
e J

Creencias
- 7

(un patrén alterado indica que h
existe una disfuncién o problemg

en la forma en que la p
ja una actividad o

especifica relacionada con su

salud.

Un patrén funcional se considerd

alterado cuando:

« No cumple con las
expectativas esperadas para
la edad, cultura y situacion
del individuo.

« Interfiere con la capacidad
de la persona para realizar®

diarias, t

un estado de salud 6ptimo o

lograr su potencial humano.
« Se relaciona con otros

patrones funcionales

alterados, creando un efecto

dominé en la salud general

del individuo.
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V- B
Naci6 en el siglo XXI, y
fallecié 29 de abril del

2015 fue una tedrica
yprofesora
estadounidense, que
cred una teoria de
valoracién
deenfermeria conocida
como patrones
funcionales de salud de
Gordon (Gordon's
functional health
patterns). fue lider
internacional en esta
area de conocimiento
enenfermeria.

tratamiento para su

\__resolucién. J
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