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Bibliografia de Marjory Gordon \'H.Esé :

Nacio en el siglo xxl, y
falleci6 el 29 de abril del
2015

Su contribucion mas destacada fue
la creacion del método de
valoracion de enfermeria basado en
patrones funcionales de salud, un
enfoque que ha trascendido
fronteras y se ha convertido en una
herramienta fundamental

Permite evaluar a los pacientes de
manera integral, considerando no
solo los sintomas especificos, sino
también los aspectos funcionales
que influye en la salud de cada
individuo.

Su experiencia como profesora en
instituciones educativas de
renombre, como la universidad de
Boston y la universidad Yale,
contribuyo significativamente el
crecimiento y reconocimiento de la
enfermeria como una profesion

|

Esta perspectiva reconoce la
diversidad de enfoques tedricos en
la enfermeria y busca proporcionar

una estructura que promueva la
coherencia en el trabajo enfermero.
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Patronl1; percepcion- manejo

de salud

1

Valora

Como percibe el individuo la
salud y bienestar

Manejo de la salud respecto a
su mantenimiento

Incluye practicas preventivas
(habitos higiénicos,
vacunaciones)

El patron esta alterado si:

l

e La persona considera
que su estado es pobre,
regular o mala.

e Si tiene excesos con
las drogas.

e No tiene adherencias a
tratamientos
farmacologicos ni a
medidas terapéuticas.

e No estd vacunado

e La higiene personal o
de la vivienda es
descuidada.

Patrén 2: Nutricional-
Metabdlico.

l

e Valoracion del IMC

e Se debe hacer
preguntas sobre el tipo
de alimentacion que
toma.

e Valoracion de
problemas para comer

e Dependencia

e Alergias

El patron esta alterado si:

|

e Tiene una nutricion
desequilibrada

e Los liquidos
consumidos son
€Scasos.

e Existe problemas en la
boca

Presencias de problemas
digestivos, dependencias,
inapetencias, alimenticias

Patron 3: Eliminacion

1

e Intestinal: consistencia,
regularidad, dolor al
defecar, sangre en
heces, uso de laxantes.

e Urinaria: micciones,
caracteristicas de la
orina, incontinencias.

e (Cutanea: sudoracion
copiosa.

El patron esta alterado si:

1

v Intestinal: existe
estrefiimiento,
incontinencia, diarrea,
flatulencia, o la precisa
sistemas de ayuda.

v" Urinarios: si presenta
incontinencias,
retencion, disuria,
nicturia, poliuria,
polaquiuria.
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Patron 4. Actividad/
ejercicio

l

e Valoracion del
estado
cardiovascular

e Valoracion del
estado
respiratorio

e Tolerancia a la
actividad

El patron esta alterado si:

|

Sintomas respiratorios:
frecuencia respiratoria
alterada, disnea,
cianosis, tos inefectiva
Problemas
circulatorios:
alteracion de tension
arterial y FC
Deficiencia motora:
problemas de
movilidad.

Problemas de
equilibrio,
inestabilidad
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Patron 5: Suefio- Descanso

1

Describe la capacidad
de la persona para
conseguir dormir,
descansar o relajarse.
La percepcion de
cantidad y calidad del
suefio- descanso

La percepcion del nivel
de energia.

El patron esta alterado si:

l

Si usa ayudas
farmacologicas para
dormir o descansar.
Verbaliza la dificultad
para conciliar el suefio,
despertar precoz.
Confusién o cansancio
relacionado con la falta
de descanso
Disminucion de la
capacidad de
funcionamiento.

Patron 6: cognitivo-
perceptivo

|

e Patrones sensorio-
perceptuales y
cognitivo nivel de
conciencia

e Conciencia de la
realidad

e Percepcion del dolor y

tratamiento

e Ayudas para la
comunicacion
memorial juicio,
comprension.

El patron esta alterado si:

l

v" La persona no esta

consiente u orientada.
v" Presenta deficiencia en

cualquiera de los
sentidos,

especialmente vista y

oido.

v Hay dificultades de
comprension por
idioma o por
analfabetismo

v Presencia de dolor.
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‘ 11 patrones funcionales

Patron 7: Autopercepcion- Patron 9: sexualidad y
autoconcepto Reproduccion

| | 1

e Auto concepto y

Patron 8: Rol- Relaciones

) e Elpatron de e Los patrones de
percepciones de uno cenadeiol : .,
i _ compromisos de rol y satisfaccion de la
mismo. Actitudes a lac; . .,
; relaciones sexualidad, alteracion
cerca de uno mismo. o5 )
i e La percepcion de los en la sexualidad o en
e Identidad S :
e . roles mas importantes las relaciones sexuales.
e Sentido general de 1 - . .
e g (familia, sociedad). e Patron reproductivo
valia. Patron - 7
) e Responsabilidades en pre menopausia y
emocional. : o .
) su situacion actual. posmenopausia
e Patron de postura
corporal y movimiento. | |

El patron esta alterado si: El patron esta alterado si:
El patron esta alterado si:

| | |

v" Presenta problemas en v' Lapersona expresa
. las relaciones: sociales, preocupaciones
o Existen familiares o laborales respecto a su
verba'llzacmnes apto v' Refiere carencias sexualidad, trastornos
negativas, expresiones afectivas, falta de o insatisfacciones.
de desesperanza. comutiicacion v' Existen problemas en
* Tiene problemas con v" Conductas inefectivas la menopausia,
su imagen corporal y le de duelo. Violencia relaciones de riesgo

preocupa los cambios

en su imagen corporal
e Existen problemas

conductuales.

domeéstica, abuso.

L ______________________________________________________________________________________|
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Patréon 10: Adaptacion-
tolerancia al estrés.

l

Las formas o
estrategias de
afrontamiento general
de la persona.
Las respuestas
habituales que
manifiestan el
individuo
Capacidad de
adaptacion a los
cambios.

‘ El patrdn esta alterado si:

l

Tener sensacion
habitual de estrés y no
dispone de
herramientas para
controlarlo.

Si ante cambios 0
situaciones dificiles de
la vida el individuo no
es capaz de afrontarlo.

Patrén 11: Valores y
Creencias

1

e Lo que es percibido

como importante en la

vida

e Las percepciones de
conflicto en valores,
creencias o

expectativas relativas a

la salud.
e Las practicas
religiosas.

|
|

v" Cuando existe
conflicto con sus
creencias.

v' Existe

‘ El patrdn esta alterado si:

conflicto/preocupacion

por el sentido de la

vida, la muerte, el
sufrimiento, dolor,
enfermedad.



