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Aporta una serie de ventajas al Son una confiquracion de Marjory Gordon (10 de noviembre
proceso: os patrones pueden ser| | comportamientos, mas o menos | | de 1931-29 de abril de 2015) fue
utilizados independientemente | | comunes a todos las personas, que una tedrica  profesora
del modelo enfermero del que se/ | contribuyen a su salud, calidad de viday| | estadounidense, que cred una
\ parta. ) | allogro de su potencial humanoy que | feoria de valoracion de enfermeria
|
( DT ) se dan de una manera secuencial. conocida como patrones
ADAPTAN \ 1 /| funcionales de salud de Gordon

|
(Muy bien l ambito d a tencion | [ ALTERADOS ]
primaria de salud, permitiendo ,
estructurar y ordenar la
valoracion, tanto a nivel individual
como familiar o comunitario, alo
largo del ciclo vital de [a persona,
en situaciones de salud o
enfermedad y facilitan claramente
la siguiente fase de diagndstico
enfermero.

(Gordon's functional health
patterns). fue lider internacional
en esta drea de conocimiento en

enfermeria.

Fuela primera presidenta de [a
NANDA. Ha sido miembro de la
Academia Americana de
Enfermeria desde 1977y fue
nombrada como una «Leyenda
Viviente» por la misma

B 7' organizacion en 2009,

Describen situaciones que no
responden a las normas 0 a la salud
esperadas de una persona, se defingn
como problemas de salud, limitan la
autonomia del individuo, la familia
y/ola comunidad.
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[ 1, PERCEPCIOY- J

MANEJO Df LA SALUD
(" Como percibe el individuo la i

salud y el bienestar. Como
maneja todo lo relacionado con

su salud, respecto a su
mantenimiento 0 recuperacion La

adherencia a las practicas
terapéuticas. Incluye prdcticas
preventivas (hdbitos higiénicos,

vacunaciones...)
I

[ 2. NUTRICIONAL= ]
METABOLICO
I

ST , )
Describe el consumo de alimentos y

liquidos en relacion con sus
necesidades metabolicas Horarios de
comida. Preferencias y suplementos.
Problemas en su ingesta. Altura, peso y
temperatura. Condiciones de piel,

MUCOSas y membranas.

( como s:l vntomj

]

[como SE VALORA J

T ,I \
Habitos higiénicos: personales,
vivienda, vestido Vacunas Alergias
Percepcion de su salud Conductas
saludables: interés y conocimiento

\. J
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a \
Valoracion del IMC. Valoracion de la

alimentacion: Recoge el n° de
comidas, el lugar, el horario, dietas
especificas.., asi como los liquidos
recomendados para tomar en el dia.

\. J

\

[3. ELIMOINACION ]

AN
Describe las funciones
excretoras intestinal, urinaria y
de la piel

[ oMo ¢ vntom]

( 3\
Intestinal: Consistencia, reqularidad,
dolor al defecar, sangre en heces,
uso de [axantes, presencia de
ostomias, incontinencia.
Urinaria: Micciones/dia,
caracteristicas de [a orina,
problemas de miccidn, sistemas de
ayuda (absorbentes, colectores,
sondas, urostomias), incontinencias
Cutanea: Sudoracion copiosa
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4AcTivIDAD/
EJERCICIO
[

3 patron de ejercicio La actidd
Tiempo libre y recreo Los
requerimientos de consumo de
energia de las actividades de la
Vida diaria (higiene, compra,
comer, mantenimiento del hogar,
etc.)

La capacidad funcional El tipo,
Kcantidad y calidad del ejercicio.}
|

[como SE VALORA }

I
Valoracion del estado
cardiovascular: Frecuencia cardiaca
0 PA anormales en respuesta ala
actividad, cambios ECG que reflejen

[5. suzﬁo-osscnuso] {

[ Describe la capacidad de [a persona )
para consequir dormir, descansar o
relajarse alolargo de las 24 horas del
dia La percepcion de cantidad y calidad
del suefio - descanso La percepcion
el nivel de energia. Las ayudas para

isquemia o arritmia, etc. )

)

6. COGNITIVO-
PERCEPTIVO
AY
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quimioterapéuticos (agentes con

toxicidad selectiva) sintéticos, es
decir, que no son producidos por
microorganismos, a diferencia de

dormir (medicamentos, rutinas, etc)
\. J

|
( como §¢ wuom]

|
El espacio fisico (ventilacidn, )
temperatura agradable y libre de
ruidos) El tiempo dedicado al suefio u
otros descansos diurmos Recursos
fisicos 0 materiales favorecedores del

descanso (mobiliario..)

\

Grupo de agentes

actividad antimicrobiana con

los antibidticos.

\

J

(‘cono st vasopa

\

’

orientacion. Nivel de instruccion:
si puede leer y escribir, £l idioma.
Si tiene alteraciones perceptivas

\_

Nivel de consciencia y

por problemas de visidn, de
audicion, de olfato de gusto 0
sensibilidad tactil

\

y,
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[7. AUTOPERCEPCIONJ

(Auloconcepto J percepciones de
uno mismo. Actitudes a cerca de
uno mismo. Percepcion de las
capacidades cognitivas, afectivas
0 fisicas. Imagen corporal, social
|dentidad. Sentido general de
valia
Patron emocional. Patron de
i postura corporal y movimientoj
I
[como SE VALORA j

I
Se valora la presencia de:

Problemas consigo mismo.
Problemas con suimagen corporal.
Problemas conductuales.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

[ 8. ROL-RELACIONES ]

i El patrdn de compromisos de roly
relaciones (las relaciones de las
personas con los demds) La percepcion
de los roles mas importantes (¢l papel
que ocupan en la familia, sociedad..)
Responsabilidades en su situacion
actual

9. SEXVALIDAD-
REPRODUCCION
\

o A

Los patrones de satisfaccidn o
insatisfaccion de la sexualidad
Alteraciones en la sexualidad o
enlas relaciones sexuales
Sequridad en [as relaciones
sexuales. Patron reproductivo

|
Lcomo I wuonn)
|

- o \
Familia: Con quién vive. Estructura

"\ | familiar. Rol en la familia y si éste estd

010 alterado. Problemas en la familia.
Si alguien depende de la persona y
como lleva la situacidn. Apoyo
familiar. Si depende de alguien y su

" J

(cono sevao )

( : )
Menarquia y todo lo relacionado
con ciclo menstrual. Menopausia
y sintomas relacionados Métodos

anticonceptivos Embarazos,
abortos, problemas relacionados
con a reproduccion

_ aceptacion. Cambios de domicilo. )

\ J




11 PATRONES FUNCIONALES )

(

{ 10. ADAPTACION J
TOLERANCIA AL ESTRES
|

(" Las formas o estrategias de
afrontamiento general de la
persona. Las respuestas
habituales que manifiesta el
individuo en situaciones que le
estresan y forma de controlar el
estrés. La capacidad de
\ adaptacion a los cambios. )

( COMO SE VALORA )

R4

11, VALORES Y
CREENCIAS
\

Los patrones de valores y creencias que

quian las elecciones o decisiones. Lo qu

considera correcto, apropiado; Bien y mal,
bueno y malo. Lo que es percibido como
importante en la vida. Las percepciones de

conflicto en valores, creencias 0

expectativas relativas a la salud.
\

\

gse

J

|
[cono Y vm.ogau}
|

recordar situaciones estresantes,
describir como s ha tratado y

la que se ha adaptado a esas
L situaciones.

( A ; F \
La enfermera instara al paciente a

evaluar la efectividad de la forma en

J

y
Sitiene planes de futuro importantes;

a alguna reliqion, si le causa algun
problema o si le ayuda cuando surgen
dificultades.

\

si consigue en la vida lo que quiere. Si
estd contento con su vida. Pertenencia

\

J
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