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VALORACION GUIA LOS 11
PATRONES SON:

BIBLIORAFIA

Este es el primer paso del progreso
de en enfermería y permite reunir
la información completa sobre el
estado del paciente. 
Marjory Gordon diseño una guía
con 11 patrones funcionales que
abarcan aspectos físicos,
psicológicos, sociales y
espirituales del individuo. 
En este modelo tenemos que: 
Organiza la información de
manera clara y por prioridad. 
Facilita la identificación de
problemas reales o potenciales. 
Permite tomar decisiones
acertadas.
Promueve un cuidado integral y
centrado en el paciente.

Es una herramienta basada en 11
patrones que permiten recoger y
organizar datos durante la
valoración de enfermería. 
Los 11 patrones valoran a los
pacientes mediante una seríe de
preguntas que dictaminan si el
estado es alterado o no.

1 Percepción - Manejo de la salud.

2 Nutrición - Metabólico.

3 Eliminación.

4 Actividad - Ejercicio.

5 Sueño - Cansancio.

6 Cognitivo - Perceptivo.

7 Autopercepción- Autoconcepto.

8 Rol - Relaciones.

9 Sexualidad - Reproducción.

10 Adaptación - tolerancia al estrés.

11 Valores - Creencias.

 Marjory Gordon (1919 – 29 de abril
de 2015) fue una enfermera, teórica
y profesora estadounidense
reconocida por desarrollar los 11
patrones funcionales de la salud,
una herramienta fundamental para
la valoración en enfermería. Obtuvo
un doctorado en educación y fue
profesora en Boston College.
Además, fue la primera presidenta
de NANDA International y
contribuyó significativamente a la
estandarización de los diagnósticos
en enfermería.


