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VALORACION

—L (QUE ES?

SU UTILIDAD:

L TIPOS DE VALORACION

PATRONES
FUNCIONALES

JQUE SON?

Es una configuracion de
comportamientos mas o menos
comunes de todas las personas. que
contribuyen u su salud, calidad de
vida. se dan a lo largo del tempo v
proporcionan un marco para la
valoracion con mdependencia de la
edad. ¢l nivel de cundados o Ia
patologin.

11 PATRONES DE
MARJORY GORDON Y

Patron 5 de suciio y
descanso: evalia la
calidud y cantidad de
suciio y descanso del
pacicnte,

Patron 7 de
nutopercepeion y
autoconcepto: evalaa ln
percepaion del paciente
sobre si mismo y su

Patron 8 de rol y
relacion: evalia los
roles y relaciones
del paciente con
otros,

autoconceplo.
Patron 9 de Patron 10 de Patron 11 de
sexualidad y alrontamiento y valores y
reproduccion: tolerancia al estrés: creencias:
" c.\'-alun la ; c:lallua la capacidad evalia los
: cienle par:
uncion sexual y el paciente para valores y
reproductiva del afrontar y tolerar el A5
3 y creencias del
paciente, estres, :
‘J pacicnte.

X QUE EVALUAN
f . Valoracion - k - A
Vilorad o micial focalizada: se realiza ~ y ‘ﬂomul]n o H
. woracic CLaL . cmocional y
: S para evaluar un oz RN
se realiza al inicio prtvbiloma i pecoatiiagd pscologica: se Pnl.rlén Lde o P"_".on =
del proceso del paciente realiza para evaluar percepaion y mancjo nutricional y
Valoracion « Valoracion integral: ¢l estado emocional de la salud: evalaa la metabolico:
continua: se reahiza se realiza para evaluag del paciente. percepcion del cvalia la ingesta
de manera regular la condicién penerat | | + Valoracién social: paciente sobre su antricionalvel
pura evaluar el del paciente s realiza para salud y su capacidad S
progreso del ¢ Valorncatin fasas a evaluar las g cstado metabdlico
5 ! para manejaria. ;
paciente. realiza para evaluar relacones y el del p;lClCnlC.
condicon fisica del upoyo social. —J
paciente J I I
NN Patron 3 de Patron 4 de
ES IMPORTANTE PORQUE: climinacion : actividad y
_ cvalia la funcion cicrcicio: evalia la
. Permite identificar problemas y de climinacion capacidad dcl
neecsidades del paciente. del paciente. paciente para
. Mcjora la calidad de los cuidados mncluyendo la realizar actividades
» Fomenta la colaboracion interdiciplinaria. orina y las heces. Y jcreicios.




TIPOS DE GUIAS

| EN ENFERMERIA [

PATRONES
FUNCIONALES
ALTERADOS

{ (QUE ES?
B—

Es una desviacion o alteracion
cn los patrones normales de
salud y funcionamicento de un
individuo.

atrdn 5 de suchio y descanso:
- Insomnio o somnolencia
cXCesiva
Alteraciones en ¢l patron de
sucio
Falta de descanso adecnado
S5

Patron 7 de autopercepeion y
autoconcepto: - Baja
autoestima
- Alteraciones en la imagen
corporal
- Dificultades para aceptar

Patron 8 de rol y relacion: -
Dificultades para mantener
relaciones
- Alteraciones ¢n ¢l rol
familiar o social
- Falta de apoyo social

cambios en la salud J

11 PATRONES DE
MARJORY GORDON
(PATRONES ALTERADOS)

A
?:;i:e;:;p;ﬁﬁ" Patron 2 nutricional y
- Alteraciones en ln 'S:““bdfcf’f
percepeion de la salud - Desnutricion
- Dificultades para - Sobrepeso o
manejar la salud abesidad
~Faltn'de adherenca-a - Alteraciones en la
los tratamientos ingesta nutricional
=
lP:\trc’m 3 de climinacion Patron 4 de actividad
- Incontinencia urinaria ¥ ¢jercicio:
o fecal - Limitaciones fisicas
- Estreiiimicnto o - Dificultades para
dinrrea realizar actividades
- Alteraciones en la diar s
uncion renal o hepatica - Falta de cjercicio

Patron 9 de
sexualidad y
reproduccion: -
Alteraciones en la
[unciin sexual
- Dificultades para

Patron 10 de
alrontamiento y
tolerancia al estrés:
- Alteraciones en la
funcion sexual
- Dificultades para

Patron |1 de
valores y creencias:
- Conflictos en los
valores o creencias
- Alteraciones en la

y 5 espirttualidad
mantener reluciones mantener relaciones X
S s - Dificultades para
intimas intimas SRS
encontra
- Problemas de - Problemas de ificado en |
) B sigmificado en la
fertilidad o lertilidad o L f‘d
reproduccion reproduccion YR

regular, o
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\
MARIJORY
GORDON

-‘ (QUIEN FUE? h

Marjory Gordon fue
una enfermera y tedrica
desarrolld un marco de

Sc gradud de enfermeria
enfermeris. en la universidad de
Boston y posteriormente
obtuvo su macstria cn
enfermeria en la
universidad de B(L\lnn_.J

UTILIZADOS

En la practica clinica ha
influsdo en la forma en
que los enfermeros
ovaliun y cuidan a sus

pacientcs.

MARJORY

Es una configuracion de
comport ¥ mis 0

comunes de todas las personas. que
contribuyen a su salud, cabdad de
vida, se dan a lo largo del tiempo ¥

proporcionan un marco para la
valoracion con mdependencia de la

edad, el nivel de cdados o la

patalogia.

11 PATRONES DE
MARJORY GORDON

CONTRIBUCIO
NESA LA
ENFERMERIA:

- Desarrollo de un marco de referencia para
la valoracion en enfermeria.
- Promocion de la prictica basada en la
evidencia.
- Mejora de la calidad de los cuidados a los
pacientes.

>, L

L LEGADO:

J
(

1. Patrém de percepoidn y mancyo de la
salud
2. Patron nutnconal y metabdlico
3. Patron de chmmacon
4. Patron de activadad y gerocio
&, Patron de sucfio y descanso
6. Patron cogmtivo y perceptual
7. Patrdn de autopercepocion y
autoconcepto
K. Patron de rol y relacion
9. Patrdn de sexualidad y reproduccon
10, Patron de afrontamicnio y loleranca a
ostrés
11. Patron de valores y creencias

Du trabajo ha influido en
la forma en que los
enfermeros evaltan v
cuidan a sus pacienics. Su
marco de referencia ha
sido completamente
ampho ya que s utihizado
en la prictica chimca y ha
ayudado a mejorar la
calidad de los cuidados.




