


VALORACIÓN: GUÍA:
PATRONES

ALTERADOS:

11 patrones funcionales de
Margory Gordon:

La valoración se define como un
proceso planificado, sistemático,
continuo y deliberado de recogida e
interpretación de información.

Marjory Gordon define los
patrones como una configuración
de comportamientos más o
menos comunes a todas las
personas, que contribuyen a su
salud, calidad de vida y al logro

La valoración
enfermera es útil
en la planificación
de cuidados a la
persona, a la
familia y/o a la
comunidad, y no
solamente en
situación de
enfermedad. 

Existen diversos
tipos de valoración
dependiendo del
modelo enfermero;
en nuestra
Comunidad
Autónoma se ha
optado por el
modelo de los
Patrones
Funcionales de
Marjory Gordon. 

De la valoración de los
patrones funcionales
se obtiene una
importante cantidad de
datos relevantes de la
persona (físicos,
psíquicos, sociales, del
entorno), de una
manera ordenada, lo
que facilita a su vez el
análisis de los mismos. 

BIOGRAFÍA DE
MARGORY GORDON:

La influencia de Marjory Gordon
en la enfermería moderna,
descubriendo su teoría de los 11
Patrones Funcionales de Salud y
cómo ha dejado una huella
importante en la práctica actual.

La valoración se
realiza mediante
la recogida de
datos subjetivos,
objetivos, la
revisión de la
historia clínica o
informes de otros
profesionales.

Las personas somos
un TODO sin
compartimentar, todo
influye en todo (el
entorno, la cultura, el
nivel social, los
valores, las creencias). 

 Es necesario
completar la valoración
con el “Resultado” del
patrón para que en la
historia informática
éste quede registrado
como valorado.

Patrón 1:
percepción
de la salud y
manejo de la
salud.

 PATRÓN 2:
NUTRICIONAL-
METABÓLICO 

PATRÓN 3:
ELIMINACIÓN 

PATRÓN 3:
ELIMINACIÓN 

PATRÓN 4:
ACTIVIDAD Y
EJERCICIO 

PATRÓN 5:
SUEÑO-
DESCANSO

 PATRÓN 6:
COGNITIVO-
PERCEPTIVO 

 PATRÓN 7:
AUTOPERCEP
CIÓN –
AUTOCONCEP
TO 

 PATRÓN 8:
ROL –
RELACIONES 

PATRÓN 9:
SEXUALIDAD Y
REPRODUCCI
ÓN

 PATRÓN 10:
ADAPTACIÓN
TOLERANCIA
AL ESTRÉS. 

 PATRÓN 11:
VALORES Y
CREENCIAS 

Marjory Gordon,
nacida en 1924 y
fallecida en 2006,
dejó un impacto
perdurable en la
enfermería como
enfermera y
educadora
estadounidense.

Marjory Gordon
(10 de noviembre
de 1931-29 de
abril de 2015) fue
una teórica y
profesora
estadounidense,
que creó una
teoría de
valoración de
enfermería 

conocida como
funcionales de
salud Gordon
(Gordon's
functional health
patterns). fue líder
internacional en
esta área de
conocimiento en
enfermería.


