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11 patrones funcionales de Margory Gordon  

 Patrón 1: Percepción- 

manejo de salud  
Patrón 2: nutricional- metabólico.  

Este patrón se encarga de percibir al 

individuo la salud y su bienestar y el 

manejo de su salud respecto a su 

mantenimiento.  

Que se valora: Sus hábitos 

higiénicos, Vacunas, alergias, 

conductas saludables, percepción 

de su salud y existencia o no de 

hábitos tóxicos. 

Describe el consumo de 

alimentos y líquidos a relación 

con sus necesidades 

metabólicas. 

Que se valora: valoración de su 

alimento, alergias, intolerancias 

alimenticias, valoración de 

problemas en la boca, valoración 

de problemas para comer.  

Patrón 3: eliminación  Patrón 4: actividad/ejercicio  

Describe las funciones 

excretoras intestinal, urinaria 

y de la piel  

Que se valora: si existe 

estreñimiento, incontinencia, 

diarrea, flatulencia, o si 

presenta incontinencias, 

retención, disuria, poliuria y 

polanquiuria  

Describe los requerimientos de 

consumo de energía de las 

actividades diarias como, 

comer, comprar, la higiene y 

mantenimiento del hogar. 

Que se valora: valoración del 

estado cardiovascular, 

valoración del estado 

respiratorio, tolerancia a la 

actividad, valoración de la 

movilidad y valoración de las 

actividades cotidianas.  
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Patrón 5: Sueño- descanso  

Describe la capacidad de la persona para conseguir dormir, descansar o 

relajarse a lo largo de las 24 horas del día. 

Que se valora: el espacio físico (temperatura agradable y libre de ruidos), 

problemas de salud física que provoque dolor o malestar.   

Patrón 6: cognitivo- perceptivo. 
Patrón 7: autopercepción-

autoconcepto  

Describe la percepción del dolor 

y tratamiento lenguaje y la 

conciencia de la realidad  

Que se valora: nivel de 

conciencia y orientación, si tiene 

alteraciones perceptivas por 

problemas de visión, de 

audición, de olfato de gusto o 

sensibilidad táctil.  

Describe el autoconcepto y 

percepciones de uno mismo y 

actitudes a cerca de uno mismo. 

Que se valora: problemas 

consigo mismo, datos de imagen 

corporal, postura, patrón de voz, 

rasgos personales, contacto 

visual, si se siente querido y 

cambios frecuentes del estado 

de ánimo.  

Patrón 8: rol- relaciones  

Patrón 9: sexualidad y reproducción.   

Este patrón describe el compromiso 

del rol y relaciones, es decir las 

relaciones de las personas con los 

demás. 

Que se valora: se valora con quien 

vive, problemas en la familia, si hay 

apoyo familiar, si hay grupo social, si 

las cosas le va bien en el ámbito de la 

escuela o trabajo.  

Describe los patrones de 

satisfacción o insatisfacción de la 

sexualidad, alteración en la 

sexualidad.  

Que se valora: métodos 

anticonceptivos, embarazo, 

abortos, problemas o cambios en 

las relaciones sexuales.   
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Patrón 10: adaptación tolerancia al estrés. 

Es la forma o estrategias de un afrontamiento general de la persona, el 

soporte individual y familiar con que cuenta el individuo. 

Que se valora: preguntar por sus cambios importantes en los dos últimos 

años, si ha tenido alguna crisis, si esta tenso o relajado la mayor parte del 

tiempo.   

Patrón 11: valores y creencias.  

Este patrón describe las percepciones de 

conflicto en valores, creencias o expectativas 

relativas a la salud acerca de tratamientos, 

prioridades de salud, vida o muerte. 

Que se valora: lo que quiere, si está contento 

con su vida, preocupaciones relacionadas  con la 

vida y la muerte, el dolor o enfermedad.  
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Biografía. 

Marjory Gordon nació en el siglo XXI, y falleció 29 de abril del 2015 fue una teórica y profesora 

estadounidense, que creo una teoría de valoración de enfermería conocida como patrones funcionales 

de salud de Gordon (Gordon`s functional health patterns). Fue líder internacional en esta área de 

conocimiento en enfermería        


