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Las creencias culturales
influyén en cémo se
perciben 1as enfermedades,
tratamientos y el dolor.

El personal de salud debe ser
Culturalmente competente, es
decir, saber adaptar el trato
seqon el origen del paciente.

Ayuda a reducir malentendidos,
mejorar la comunicacién y aumentar 2
confianza del paciente.

S€ prormugve el Cvidado

infegral y humanizado,

respétando 3 identidad
cultural.

£l enfoque intercultural
préviene discriminacion y
mejora laequidad en

atencion.
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Madeleine Leininger
teoria del Cvidado transcultural.
Enfatiza respetar y adaptar los
Cvidados a [as costumbres del
paciente.

Nola Pender
Maodelo de Promocion de 1a Salud.
Ayuda a prevenir enfermedades
fomentando estilos de vida
saludables.

Jean watson
teoria del Cuidado Humano.
L relacion enfermera-paciente
debe ser empatica, respetuosa y
centrada en [ persona.

Dorothea orem
Teoria del Autocvidado.
£mpodera al paciente para cuidar
sv salud $84un sus posibilidades

Betty Nevran
Modelo de Sistemas.
£l entorno cultural del paciente
influye en sv estabilidad fisica,
mental y social.



