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Patrones funcionales de 

Marjory Gordon 

Fue una teórica que creó una teoría 

de valoración de enfermería 

conocida como patrones 

funcionales de salud de Gordon 

Quien es 

Patrones funcionales  

fueron creados por Marjory 

Gordon a mediados de los años 

70 

Se agrupa en  

11 patrones con una estructura 

para valorar cada uno de los 

aspectos de la salud que afectan 

al individuo 

Patrón 1: Percepción- Manejo 

de salud 

Que valora  

cómo la persona percibe su 

salud y cómo la maneja 

Ejemplo  

hábitos de prevención, visitas 

médicas, adherencia a 

tratamientos, percepción de 

enfermedad 

Resultado  

El patrón se encuentra alterado si: la 

persona considera que su salud es 

pobre, regular o mala, bebe en 

exceso, fuma, consume drogas, no 

tiene adherencia a tratamientos 

farmacológicos  

Patrón 2: Nutricional- 

Metabólico 

Que valora  

ingesta de alimentos y líquidos, 

peso, talla, apetito, digestión, 

metabolismo, piel, mucosas, 

hidratación, estado nutricional 

general. 

Como se valora 

Valoración del IMC, valoración de la 

alimentación, Suplementos 

alimenticios y vitaminas, Valoración 

de la piel 

resultado 

patrón 

Patrón alterado si tiene una nutrición 

desequilibrada, existen problemas en la 

boca, hay dificultad al tragar o deglutir. 

Patrón 3: eliminación  

Que valora 

Se valora la eliminación intestinal 

(dolor al defecar, heces), el 

sistema urinario (número de 

micciones al día y la noche) y de 

manera cutánea(sudoración) 

Resultado de 

patrón alterado  

Esta alterado si: intestinal, existe 

complicación como, estreñimiento, 

urinaria, si presenta incontinencias, 

retención, poliuria o nicturia,  

Patrón 4: actividad/ejercicio  

Que valora 

Nivel de actividad física, ejercicio, 

movilidad, capacidad funcional, fatiga, 

patrones respiratorios y circulatorios 

relacionados con la actividad. 

Resultado del patrón  

El patrón esta alterado si existe, 

síntomas respiratorios, 

problemas circulatorios, 

problemas de salud limitantes, 

presencia de síntomas físicos, 

problemas de equilibrio 
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Patrones funcionales 

de Marjory Gordon 

Patrón 5: sueño-descanso 

Que valora  

Calidad y cantidad del sueño, 

patrones de descanso, 

dificultades para dormir, uso 

de medicamentos para 

dormir, fatiga diurna. 

Resultado 

Se considera alterado si, consume 

medicamentos para conciliar el 

sueño, con función o cansancio, 

disminución de la capacidad del 

funcionamiento  

Patrón 6: cognitivo-perceptivo 

Que valora 

estado neurosensorial, 

percepción del entorno, dolor, 

memoria, toma de decisiones, 

lenguaje, orientación, sentidos 

(vista, oído) 

Resultado  

El patrón esta alterado si: si la 

persona no esta consciente u 

orientado, existe dificultades de 

comprensión por idioma, existe 

problemas de memoria  

Patrón 7: autopercepción-

autoconcepto 

Que valora 

Imagen corporal, autoestima, 

identidad personal, emociones, 

percepción de sí mismo y 

confianza. 

Resultado  

El patrón se encuentra alterado 

si: tiene problemas con su 

imagen corporal, existen 

problemas conductuales, 

expresiones de desesperanza. 

Patrón 8: rol-relaciones 

Que valora  

Relaciones interpersonales, roles 

familiares, laborales, sociales, 

apoyo social, comunicación y 

conflictos. 

Resultado   

Se encuentra alterado si: 

presenta problemas en las 

relaciones, sociales, familiares 

o laborales, tiene dificultad en 

las tareas a conducir, 

conductas inefectivas de duelo 

Patrón 9: sexualidad y 

reproducción 

Que valora  

Funcionamiento sexual, satisfacción, 

cambios o problemas en la función 

sexual, salud reproductiva, historia 

ginecológica o andrológica 

resultado 

El patrón esta alterado si: la persona 

expresa preocupación respecto a 

sexualidad, trastornos o insatisfacción, 

existe problemas en la etapa 

reproductiva, relaciones de riesgo  
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Patrones funcionales 

Marjory Gordon  

Patrón 10: adaptación- tolerancia al 

estrés  

Que valora 

Manejo del estrés, mecanismos de afrontamiento, 

recursos personales, ansiedad, depresión, 

conflictos emocionales. 

resultado 

El patrón se encuentra alterado si: la persona 

manifiesta sensación habitual de estrés, no es capaz 

de enfrentar problemas de forma efectiva, si recurre 

al uso de medicamentos, drogas, alcohol para superar 

sus problemas  

Patrón 11: valores y creencias  

Que valora  

Creencias religiosas, espirituales, culturales y 

personales que influyen en decisiones de 

salud y comportamiento. 

Resultado  

El patrón esta alterado si: existe conflicto con sus 

creencias, existe conflicto/ preocupación por el 

sentido de la vida  


